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અક્ષમતા ધરાવતા બાળકો અથવા અક્ષમતા ધરાવત ું હોવાન ું લાગતા બાળકનાું માતાપિતાઓ અને એડવોકેટ્સ 

માટે પવશેષ પશક્ષણ સુંબુંપધત ફેડરલ અને સ્ટેટનાું કાયદાઓ સમજાવવા; માતાપિતાઓ માટે ઉિલબ્ધ 

પવકલ્િોન ું પવવરણ આિવા; માતાપિતાઓને કાયયિદ્ધપતની સલામપતઓની જાણકારી આિવા; અન્ય 

એજન્સીઓ અને સિોટય સવેાઓની ઓળખ કરવા; અન ેઉિલબ્ધ ઉકેલો વણયવવા અને માતાપિતા કેવી રીતે 

આગળ વધી શકે તેન ું વણયન કરવા માટે કન્સલ્ટલાઇનનાું કમયચારીઓ ઉિલબ્ધ છે. 

 

વધારાનાું સ્ત્રોતો આ સૂચનાની સમાપિ િર દેખાય છે. 

 

ઇપન્ડપવડ્ય અલ્સ પવથ પડસપેબપલટીઝ એજ્ય કેશન એક્ટ (આઇડીઇએ), અક્ષમતા ધરાવતા પવદ્યાથીઓનાું 

પશક્ષણ સુંબુંપધત ફેડરલ કાયદો, અન સાર સ્થાપનક શૈક્ષપણક એજન્સીએ (એલઇએ) અક્ષમતા ધરાવતા બાળકનાું 

માતાપિતાને આ સચૂના પ્રદાન કરવી આવશ્યક છે જમેાું આઇડીઇએ અન ેય .એસ. ડીિાટયમેન્ટ ઑફ એજ્ય કેશન 

પનયમનો અુંતગયત ઉિલબ્ધ કાયયિદ્ધપતની સલામપતઓનાું સુંિણૂય ખૂલાસાઓનો સમાવશે થવો જોઇએ. 

માતાપિતાઓને આ સચૂનાની નકલ શાળાકીય વષયમાું માત્ર એક વખત જ આિવી અપનવાયય છે, અથવા:  

(1) મૂલ્યાુંકન માટેનાું શરૂઆતનાું રફેરલ કે માતાપિતાની પવનુંતી િર; (2) શાળાકીય વષયમાું માતાપિતા દ્વારા 

34 CFR §§300.151 અુંતગયત તેઓની પ્રથમ સ્ટેટ ફપરયાદ દાખલ કરવા િર અન ેમાતાપિતા દ્વારા 

§300.507 અુંતગયત તેઓની પ્રથમ બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ કરવા િર; (3) પ્લેસમેન્ટનાું બદલાવને 

સમાવતી પશક્ષાત્મક કાયયવાહી કરવાનો પનણયય લવેામાું આવે ત્યાર;ે અન ે(4) માતાપિતાની પવનુંતી િર. [34 

CFR §300.504(a)] 
 

આ કાયયિદ્ધપતની સલાપમઓની સૂચનામાું §300.148 (જાહેર ખચ ેખાનગી શાળામાું ય પનલેટરલ પ્લેસમેન્ટ), 

§§300.151 થી 300.153 (સ્ટેટ ફપરયાદ પ્રપિયાઓ),  

§300.300 (સુંમપત), §§300.502 થી 300.503, §§300.505 થી 300.518, અન ે§§300.530 થી 300.536 

(ભાગ B પનયમનોનાું િેટાભાગ E માું કાયયિદ્ધપતની સલામપતઓ), અન ે§§300.610 થી 300.625 (િેટાભાગ 

F માું માપહતીની ગોિપનયતાની જોગવાઇઓ) અુંતગયત ઉિલબ્ધ કાયયિદ્ધપતની સલામપતઓનાું સુંિૂણય 

ખૂલાસાનો સમાવેશ કરવો અપનવાયય છે. આ નમ ના િત્રક એવ ું ફોમટે પ્રદાન કર ેછે જનેો માતાપિતાન ે

કાયયિદ્ધપતની સલામપતઓ અુંગે માપહતી પ્રદાન કરવા માટે ઉિયોગ કરવા એલઇએ (LEAs) િસુંદ કરી શકે 

છે.  
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બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદની સૂચના 



 

I. સામાન્ર્ માતહિી 

 
A. માિાતપિા કોિ છે? (34 CFR §300.30) 

 

આ પવભાગ વણયવ ેછે કે પવશષે પશક્ષણનો પનણયય લેવાનાું હેત ઓ માટે માતાપિતા તરીકે કોણ વતી શકે છે. 

 

માતાપિતા એ બાળકનાું જપૈવક અથવા દત્તક લેનાર માતાપિતા; િાલક માતાપિતા; સામાન્ય રીતે બાળકનાું માતાપિતા 

તરીકે વતયવા અપધકૃત વાલી, અથવા બાળક માટે શૈક્ષપણક પનણયય લવેા માટે અપધકૃત વાલી; જપૈવક અથવા વત્તક લનેાર 

માતાપિતાનાું સ્થાને કાયય કરતી વ્યપિ (દાદા-દાદી, સાવકા માતાપિતા, અથવા અન્ય સુંબુંપધ) જનેી સાથ ેબાળક રહેત ું 

હોય, અથવા એવી વ્યપિ જ ેબાળકની સ ખાકારી માટે કાનૂની રીતે જવાબદાર હોય; અથવા સરોગટે માતાપિતા છે.  

 

સરોગટે માતાપિતાની પનમણકૂ ત્યાર ેકરવી જ્યાર ેકોઇ માતાપિતાની ઓળખ ન કરી શકાય; યોગ્ય પ્રયાસો બાદ જાહેર 

એજન્સી માતાપિતાન ું સ્થાન ન શોધી શકે; િનેસીલ્વાપનયાનાું કાયદાઓ હેઠળ બાળક વૉડય  ઑફ સ્ટેટ હોય, અથવા 

બાળક મકેપકની-વેન્ટો હોમલસે આપસસ્ટન્સ એક્ટ, 42 U.S.C. Sec.  11434a(6) દ્વારા વ્યાખ્યાપયત સુંગાથી બેઘર 

હોય. જાહેર એજન્સીએ ખાતરી કરવી અપનવાયય છે કે સરોગેટ માતાપિતા તરીકે િસુંદ કરવામાું આવતી વ્યપિ 

એસઇએ, એલઇએ અથવા અન્ય કોઇ એજન્સી જ ેકે જ ેબાળકનાું પશક્ષણ અથવા સુંભાળ સાથે સુંકળાયેલી હોય તેનો 

કમયચારી ન હોય; વ્યપિગત કે વ્યાવસાપયક પહતો ન ધરાવતી હોય જ ેસરોગેટ માતાપિતા પ્રપતપધત્વ કરતા હોય તે 

બાળકનાું પહત સાથે પવવાદમાું હોય; અન ેજ્ઞાન અન ેકૌશલ્યો ધરાવતી હોય જ ેબાળકનાું સ યોગ્ય પ્રપતપનપધત્વની 

ખાતરી કર.ે સરોગટે માતાપિતા બાળકની ઓળખ, મૂલ્યાુંક, અન ેબાળકનાું શૈક્ષપણક પ્લેસમેન્ટ અને બાળક તરફી 

એફએિીઇની જોગવાઇઓ સુંબુંપધત તમામ બાબતોમાું બાળકન ું પ્રપતપનપધત્વ કરી શકે છે. જાહેર એજન્સીએ બાળકને 

સરોગટે માતાપિતાની જરૂર છે તેવ ું જાહેર એજન્સી દ્વારા નક્કી કરવામાું આવ્યા બાદ 30 પદવસો િહેલા સરોગટે 

માતાપિતાની ફાળવણી કરવા વાજબી પ્રયાસો કરવાની ખાતરી કરવી અપનવાયય છે. 

 

B. વહેલી લતેિિ સૂચના િુું છે? (34 CFR §300.503) 

 

આ પવભાગ સમજાવ ેછે કે એલઇએ દ્વારા લવેા માટેનો પ્રસ્તાવ અથવા અપસ્વકાર કરવાની કાયયવાહી પવશ ેતમને શ ું, 

કેવી રીતે અન ેક્યાર ેકહેવ ું અપનવાયય છે. 

 
1. સૂચનાની ક્યાર ેઆવશ્ર્કિા છે 

તમારી સ્થાપનક પશક્ષણ સુંસ્થા (એલઇએ) - તમારા બાળકને મફત સ યોગ્ય જાહેર પશક્ષણ પ્રદાન કરવા 

માટે જવાબદાર સુંસ્થા - દ્વારા તમન ેલેપખતમાું સૂપચત કરવા અપનવાયય છે જ્યાર ેતે: 

a. તમારા બાળકની ઓળખ, મલૂ્યાુંકન, અથવા શકૈ્ષપણક પ્લસેમેન્ટ, અથવા તમારા બાળક તરફનાું 

મફત સ યોગ્ય જાહેર પશક્ષણ (એફએિીઇ) ની જોગવાઇ શરૂ કરવા અથવા બદલવાનો પ્રસ્તાવ કર;ે 

અથવા 

b. તમારા બાળકની ઓળખ, મલૂ્યાુંકન, અથવા શકૈ્ષપણક પ્લસેમેન્ટ, અથવા તમારા બાળક તરફનાું 

એફએિીઇની જોગવાઇ શરૂ કરવા અથવા બદલવાનો અપસ્વકાર કર.ે 
c. પશસ્ત સુંબુંપધત કારણો માટે પ્લેસમેન્ટનો ફેરફાર. 
d. એલઇએ દ્વારા શરૂ કરવામાું આવતી બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી, અથવા ઝડિી બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી. 

e. જાહેર ખચ ેસ્વતુંત્ર શૈક્ષપણક મૂલ્યાુંકન (આઇઇઇ) સાથ ેસુંમત થવાનો એલઇએ દ્વારા 

અપસ્વકાર. 
f. માતાપિતા દ્વારા પવશેષ પશક્ષણ અન ેસુંબુંપધત સવેાઓ માટેની સુંમપત િાછી ખેંચવી. 

િેનસીલ્વાપનયામાું, એલઇએ વહેલી લેપખત સૂચના િત્રક/ભલામણ કરલેા શકૈ્ષપણક પ્લસેમેન્ટની 

સૂચનાનાું સુંસાધન દ્વારા વહેલી લપેખત સચૂના પ્રદાન કરવામાું આવે છે. તમાર ે આ પ્રસ્તાવ અથવા 

અપસ્વકારની વાજબી સચૂના આિવી જોઇએ જથેી જો તમ ેએલઇએ સાથે સુંમત ન થતા હોવ તો તમે 

યોગ્ય િગલાઓ લઇ શકો છો. વાજબી સૂચના અથાયત દર પદવસો. 



 

2. સૂચનાની તવષર્વસ્િુ 
વહેલી લતેિિ સૂચનામાું આ અતનવાર્ય છે: 

1. એવી કાયવાહીઓ વણયવવી જ ેતમારી એલઇએ લવેાનો પ્રસ્તાવ કે અપસ્વકાર કર;ે 

2. પવશેષ પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સેવાઓ િાછી ખેંચવા માટે માતાપિતાની કાયયવાહી વણયવવી; 
3. શા માટે એલઇએ કાયયવાહી કરવા માટે પ્રસ્તાવ કે અપસ્વકાર કર ેછે તે સમજાવવ ું; 

4. તમારા એલઇએ દ્વારા કાયયવાહી માટેનાું પ્રસ્તાવ કે અપસ્વકારનો પનણયય લેવામાું વાિરલેી દરકે 

મૂલ્યાુંકન પ્રપિયા, આકારણી, રકેોડય , કે રીિોટયન ું વણયન કરવ ું; 

5. એવ ું પવધાન સામેલ કરવ ું કે તમે આઇડીઇએનાું ભાગ B માું આિેલા કાયયિદ્ધપતની 

સલામપતઓની જોગવાઇઓ હેઠળ તમ ેસ રક્ષાઓ ધરાવો છો. 

6. જણાવવ ું કે જો તમારા એલઇએ દ્વારા પ્રસ્તાવ કે અપસ્વકાર કરવામાું આવી રહ્યો છે તે કાયયવાહી 

મૂલ્યાુંકન માટે શરૂઆતન ું રફેરલ ન હોય તો તમે કાયયિદ્ધપતની સલામપતઓન ું પવવરણ કેવી રીતે 

પ્રાિ કરી શકો છો. 

7. આઇડીઇએનાું ભાગ B સમજવામાું મદદ માટે સુંિકય  કરવા તમારા માટેનાું સ્ત્રોતો સામેલ કરવા; 

8. તમારા બાળકની આઇિી ટીમ દ્વારા લક્ષ્યમાું લેવામાું આવલેી અન્ય કોઇ િસુંદગીઓ અને તે 

િસુંદગીઓનો શા માટે અપસ્વકાર કરવામાું આવ્યો હતો તેન ું વણયન કરવ ું; અન ે

9. શા માટે તમારા એલઇએ દ્વારા કાયયવાહીનો પ્રસ્તાવ કે અપસ્વકાર કયો તેનાું અન્ય કારણોન ું પવવરણ પ્રદાન 
કરવ ું. 

3. સમજી િકાર્ િેવી ભાષામાું સૂચના 
a. સૂચના આ મ જબ હોવી અપનવાયય છે: 

1) સામાન્ય જનતા સમજી શકે તેવી ભાષામાું લખેલી હોય; અન ે

2) તમારી માતૃ ભાષામાું અથવા તમે ઉિયોગમાું લેતા હોવ તેવી સુંચારની અન્ય રીતમાું 

પ્રદાન કરલેી હોય, અન્યથા તે સ્િષ્ટ રીતે કરવ ું શક્ય ન હોય. 

3) જો તમારી માતૃ ભાષામાું અથવા તમ ેઉિયોગમાું લેતા હોવ તેવી સુંચારની અન્ય 

રીત એક લેપખત ભાષા ન હોય, તો તમારા એલઇએ દ્વારા ખાતરી કરવી અપનવાયય 

છે કે: 

a) સૂચના તમારા માટે મૌપખક રીતે અથવા તમારી માતૃ ભાષામાું કે સુંચાની અન્ય 

રીતમાું અન્ય સુંસાધનો દ્વારા ભાષાુંતપરત કરલેી હોય; 
b) તમે સચૂનાની પવષયવસ્ત  સમજતા હોવ; અન ે
c) એવો કોઇ લેપખત િ રાવો હોય કે 1 અને 2 િણૂય થતા હોય. 

 
C. માિૃ ભાષા િુું છે? (34 CFR §300.29) 

 

1. માતૃ ભાષા, અુંગે્રજીમાું મયાયપદત પ્રાવીણ્ય હોય તેવી વ્યપિ સાથ ેજ્યાર ેઉિયોગમાું લવેામાું આવ,ે અથાયત નીચે 

મ જબ છે: 

a. તે વ્યપિ દ્વારા સામાન્ય રીતે ઉિયોગમાું લેવાતી ભાષા, અથવા બાળકનાું પકસ્સામાું, બાળકનાું 

માતાપિતા દ્વારા સામાન્ય રીતે ઉિયોગમાું લેવાતી ભાષા; 

b. બાળકનાું તમામ સીધા સુંિકયમાું (બાળકનાું મૂલ્યાુંકન સપહત), બાળક દ્વારા સામાન્ય રીતે ઘરમાું 

અથવા કેળવણીનાું િયાયવરણમાું ઉિયોગમાું લેવામાું આવતી ભાષા. 

બહેરાશ અથવા અુંધતા ધરાવતી વ્યપિ માટે, અથવા કોઇ લેપખત ભાષા વગરની વ્યપિ માટે, વ્યપિ 

દ્વારા સામાન્ય રીતે ઉિયોગમાું લવેામાું આવતી સુંચારની રીત (જમે કે સાુંકેપતક ભાષા, બ્રઇેલ, અથવા 

મૌપખક સુંચાર). 

 

D. ઇલેક્ટટર ોતનક મેઇલ મારફિ સૂચના (34 CFR §300.505) 

 

જો તમારા એલઇએ માતાપિતાન ેઇ-મેઇલ મારફત દસ્તાવેજો મેળવવાની િસુંદગી ઑફર કર,ે તો તમ ેઇમઇેલ 

મારફત નીચનેી વસ્ત ઓ મળેવવાન ું િસુંદ કરી શકો છો: 

1. વહેલી લેપખત સૂચના; 



 

2. કાયયિદ્ધપતની સલામપતઓની સૂચના; અન ે

3. બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ સુંબુંપધત સચૂનાઓ. 



 

E. માિાતપિાની સુંમતિ િુું છે? (34 CFR §300.9) 

 

આ પવભાગ સમજાવ ેછે કે સપૂચત માતાપિતાની સુંમપત શ ું છે અન ેતમાર ેતેન ેક્યાર ેપ્રદાન કરવી જરૂરી છે, જથેી 

સૂચનામાું પ્રસ્તાપવત કયાય મ જબ એલઇએ આગળ વધી શકે. 

 
1. માિાતપિાની સુંમતિ િુું છે? 

સુંમપત અથાયત: 

a. તમને જનેા પવશે સુંમપત માુંગવામાું આવી હોય તે કાયયવાહી અુંગેની તમામ માપહતી તમારી માતૃ ભાષામાું 

અથવા સુંચારની અન્ય રીતે (જમે કે સાુંકેપતક ભાષા, બ્રઇેલ, અથવા મોપખક સુંચાર) સુંિણૂય રીતે 

માપહતગાર કરવામાું આવ્યા છે; 

b. તમે તે કાયયવાહીન ેસમજ્યા છો અન ેલેપખતમાું સુંમપત આિો છો, અન ેસુંમપત તે કાયયવાહીન ું વણયન કર ે

છે અન ેપ્રગટ કરવામાું આવનારા અન ેકોને પ્રગટ કરવામાું આવશ ેતેવા રકેોડ્સય (જો કોઇ હોય) 

યાદીગત કર ેછે; અન ે

c. તમે સમજ્યા છો કે તમ ેસુંમપત આપ્યા બાદ અને તમ ેતેન ેિાછી ખેંચી લીધા િહેલા થયલેી કાયયવાહીને 

સુંમપત રદ કરતી (ઇનકાર) કરતી નથી. 
2. િુું માિાતપિા સુંમતિ પાછી િેંચી િકે છે? 

a. હા. તમાર ેપવશષે પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સેવાઓ માટેની સુંમપત િાછી ખેંચી લેતો લપેખત દસ્તાવેજ 

એલઇએ સ્ટાફન ેસબપમટ કરવો અપનવાયય છે; 

b. જ્યાર ેતમે પવશષે પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સેવાઓ માટેની સુંમપત િાછી ખેંચો છો, ત્યાર ેએલઇએ 

દ્વારા તમને વહેલી લપેખત સચૂના પ્રદાન કરવી અપનવાયય છે; 

c. એલઇએ તમને વહેલી લેપખત સૂચના પ્રદાન ન કર ેત્યાું સ ધી પવશષે પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સેવાઓ બુંધ 

થઇ શકતી નથી; 
d. વહેલી નોપટસન ેદસ કેલેન્ડર પદવસો તરીકે વ્યાખ્યાપયત કરવામાું આવ ેછે; 
e. એલઇએ સ્ટાફ તમારા સુંમપત િાછી ખેંચવાને મધ્યસ્થી કે બાકી પ્રપિયાનો ઉિયોગ કરીને ઓવરરાઇડ કરી શકતા 

નથી; 

f. એલઇએને તમારા બાળકને આગળની પવશષે પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સેવાઓ પ્રદાન કરવાની પનષ્ફળતા 

માટે તમારા બાળકન ેએફએિીઇ ઉિલબ્ધ કરાવવાની આવશ્યકતાન ું ઉલ્લુંઘનકતાય ગણવામાું આવશે 

નહીું;  

g. સુંમપત િાછી ખેંચવાનાું કારણે એલઇએન ેબાળકનાું પવશષે પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સેવાઓ મેળવ્યાનાું 

કોઇ િણ સુંદભો દૂર કરવા માટે બાળકનાું શૈક્ષપણક રકેોડ્સયમાું સ ધારવાની આવશ્યકતા નથી. 

h. એલઇએને પવશષે પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સેવાઓનાું આગળની જોગવાઇઓ માટે આઇઇિી ટીમ મીપટુંગ 

બોલાવવાની કે બાળક માટે આઇઇિી પવકસાવવાની આવશ્યકતા નથી. 

 

F. માિાતપિાની સુંમતિની ક્યાર ેજરૂર પડ ેછે? 
 

1. પ્રારુંતભક મૂલ્ર્ાુંકનો (34 CFR §300.300) 
a. સામાન્ય પનયમ: પ્રારુંપભક મૂલ્યાુંકન માટે સુંમપત 

િહેલા તમને પ્રસ્તાપવત કાયયવાહીની લપેખત સચૂનાું પ્રદાન કયાય વગર અન ેપશષયક માિાતપિાની સુંમતિ 

હેઠળ વણયવ્યા અન સારની સુંમપત મેળવ્યા વગર તમારા એલઇએ તમારું  બાળક પવશેષ પશક્ષણ અને 

સુંબુંપધત સેવાઓ મેળવવા આઇડીઇએનાું ભાગ B અુંતગયત લાયક છે કે નહીું તે નક્કી કરવા માટે તમારા 

બાળકન ું પ્રારુંપભક મૂલ્યાુંકન હાથ ધરી શકતી નથી.  

 

તમારું  બાળક અક્ષમતાઓ ધરાવત ું બાળક છે કે નહીું તે નક્કી કરવા માટે પ્રારુંપભક મૂલ્યાુંકન માટે તમારા 

એલઇએ દ્વારા તમારી સૂપચત સુંમપત મેળવવા માટે વાજબી પ્રયાસો કરવા અપનવાયય છે. પ્રારુંપભક મૂલ્યાુંકન 

માટેની તમારી સુંમપતનો અથય એવો નથી થતો કે તમે એલઇએન ેતમારા બાળકન ેપવશષે પશક્ષણ અને 

સુંબુંપધત સેવાઓ પ્રદાન કરવાન ું શરૂ કરવા માટેની સુંમપત િણ પ્રદાન કરી છે. જો જાહેર શાળામાું પ્રવેશ 

આપ્યો છે અથવા તમે તમારા બાળકન ેજાહેર શાળામાું પ્રવેશ આિવા માુંગો છો અન ેતમે સુંમપત 



 

આિવાની ના િાડી છે અથવા પ્રારુંપભક મૂલ્યાુંકન માટેની સુંમપત પ્રદાન કરવાની પવનુંતીનો પ્રપતભાવ 

આિવામાું પનષ્ફળ રહ્યા છો, તો તમારી એલઇએ અપધપનયમની મધ્યસ્થીનો અથવા બાકી પ્રપિયાની 

ફપરયાદનો, પનરાકરણ મીપટુંગનો, અન ેતટસ્થ બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી કાયયિદ્ધપતઓનો ઉિયોગ કરીન ે

તમારા બાળકન ું પ્રારુંપભક મૂલ્યાુંકન હાથ ધરવાની માુંગણી કરી શકે છે, િરુંત  તે કરવ ું આવશ્યક નથી.   

તમારું  એલઇએ જો આવા સુંજોગોમાું તમારા બાળકન ું મૂલ્યાુંકન હાથ ન ધર ેતો તે તમારા બાળકન ું સ્થળ 

શોધવાની, ઓળખ કરવાની અન ેમૂલ્યાુંકન કરવાની તેની જવાબદારીઓન ું ઉલ્લુંઘ કરશે નહીું. 



 

b. વૉડ્સય ઑફ ધ સ્ટેટનાું પ્રારુંપભક મૂલ્યાુંકન માટેનાું પવશષે પનયમો 

િેનસીલ્વાપનયા કાનનૂ હેઠળ, જો બાળકન ું વૉડય  ઑફ ધ સ્ટેટ તરીકે પનધાયરણ કરવામાું આવેલ ું હોય, તો 

માતાપિતાનાું સ્થળની જાણકારી નથી હોતી અથવા સ્ટેટનાું કાયદાનાું અન િાલનમાું માતાપિતાનાું હક્કો 

સમાિ કરવામાું આવેલા હોય છે. તેથી, બાળક માટે શૈક્ષપણક પનણયયો લેવા માટે માતાપિતા પસવાયની કોઇ 

અન્ય વ્યપિન ું પનધાયરણ કરલે ું હોય છે. તેથી, આવા પનધાયપરત વ્યપિ િાસથેી પ્રારુંપભક મલૂ્યાુંકન માટેની 

સુંમપત મેળવવાની રહે છે. 

 

આઇડીઇએમાું વિરાયા અન સાર, વૉડય ઑફ ધ સ્ટેટ બે અન્ય કેટેગરીઓ સમાવ ેછે, જથેી એવા 

બાળકનો સમાવેશ કરી શકાય જ:ે 
1. એવ ું િાલક બાળક જ ેકોઇ િાલક માતાપિતા ધરાવત ું ન હોય; 
2. સ્ટાટનાું કાયદા હેઠળ વૉડય  ઑફ સ્ટેટ માનવામાું આવ્ય ું હોય; અથવા 
3. જાહેર બાળ કલ્યાણ એજન્સીની કસ્ટડીમાું હોય. 

 

2. તવિેષ તિક્ષિમાું પ્રારુંતભક પ્લેસમેન્ટ માટેની સુંમતિ (34 CFR §300.300) 

સેવાઓ માટે માિાતપિાની સુંમતિ 

પ્રથમ વખત તમારા બાળકન ેપવશષે પશક્ષણ અન ેસુંબુંપધત સેવાઓ પ્રદાન કરતા િહેલા તમારા એલઇએ 

દ્વારા તમારી સૂપચત સુંમપત પ્રાિ કરવી અપનવાયય છે. પ્રથમ વખત તમારા બાળકને પવશષે પશક્ષણ અને 

સુંબુંપધત સેવાઓ પ્રદાન કરતા િહેલા તમારી સૂપચત સુંમપત પ્રાિ કરવા એલઇએ દ્વારા વાજબી પ્રયાસો કરવા 

અપનવાયય છે. 

 

જો િમ ેપ્રથમ વિિ િમારા બાળકન ેતવિેષ તિક્ષિ અન ેસુંબુંતધિ સેવાઓ મેળવવા માટેની િમારી 

સુંમતિ પ્રદાન કરવાની તવનુંિીનો પ્રતિભાવ ન આપો, અથવા જો િમ ેઆવી સુંમતિ આપવાની ના 

પાડો, િો િમારી સુંમતિ વગર િમારા બાળકન ેિમારી આઇપી ટીમ દ્વારા ભલામિ કર્ાય મુજબનુું 

તવિેષ તિક્ષિ અન ેસુંબુંતધિ સેવાઓ પ્રદાન કરવામાું આવી િકે છે િેવુું એગ્રીમેન્ટ કે રૂતલુંગ પ્રાપ્ત 

કરવા માટે િમારી એલઇએ કાર્યપદ્ધતિની સલામતિઓનો (દા.િ. મધ્ર્સ્થી, બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ, 

તનરાકરિ મીતટુંગ, અથવા િટસ્થ બાકી પ્રતક્રર્ાની સુનાવિી) ઉપર્ોગ કદાચ ન કરી કરી િકે.  

 

જો તમ ેતમારું  બાળક પવશષે પશક્ષણ અન ેસુંબુંપધત સવેાઓ મેળવવાન ું શરૂ કર ેતે માટેની તમારી સુંમપત 

આિવાની ના િાડો, અથવા જો તમ ેઆવી સુંમપત પ્રદાન કરવાની પવનુંતીનો પ્રપતભાવ ન આિો અન ેએલઇએ 

દ્વારા જનેાું માટે તમારી સુંમપત માુંગવામાું આવી હતી તે પવશષે પશક્ષણ અન ેસુંબુંપધત સેવાઓ તમારા બાળકન ે

પ્રદાન ન કરો, તો તમારી એલઇએ: 

1. તમારા બાળકન ેતે સેવાઓ પ્રદાન કરવાની તેની પનષ્ફળતા માટે તમારા બાળકન ેએફએિીઇ 

ઉિલબ્ધ કરાવવાની આવશ્યકતાનાું ઉલ્લુંઘનકતાય નથી; અન ે 

2. જનેા માટે તમારી સુંમપતની પવનુંતી કરવામાું આવી હતી તેવી તમારા બાળક માટે પવશષે પશક્ષણ 

અન ેસુંબુંપધત સવેાઓ માટે આઇઇિી મીપટુંગ બોલાવવાની કે આઇઇિી પવકસાવવાની આવશ્યકતા 

નથી. 

 

3. પુનઃમૂલ્ર્ાુંકનો માટેની સુંમતિ (34 CFR §300.300) 

તમારી એલઇએ તમારા બાળકન ું િ નઃમૂલ્યાુંકન કર ેતે િહેલા તમારી તેણ ેતમારી સપૂચત સુંમપત મેળવવી 

અપનવાયય છે, અન્યથા જો તમારી એલઇએ પનદશયન કરી શકે કે: 

1. તમારા બાળકનાું િ નઃમૂલ્યાુંકન માટે તમારી સુંમપત મેળવવા માટે તેણ ેવાજબી િગલાઓ લીધા હતા; અન ે
2. તમે પ્રપતભાવ આપ્યો ન હતો. 

 

4. માિાતપિાની સુંમતિ મેળવવાનાું વાજબી પ્રર્ાસોનુું દસ્િાવજેીકરિ િુું છે? (34 CFR 
§300.300) 

તમારા એલઇએ દ્વારા પ્રારુંપભક મૂલ્યાુંકનો માટે માતાપિતાની સુંમપત પ્રાિ કરવા માટે, પ્રથમ વખત માટે 

પવશેષ પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સેવાઓ પ્રદાન કરવા માટે, િ નઃમૂલ્યાુંકનો કરવા અન ેપ્રારુંપભક મૂલ્યાુંકનો 

માટે વૉડ્સય ઑફ સ્ટેટનાું માતાપિતાઓન ું સ્થાન શોધવા માટે વાજબી પ્રયાસોન ું દસ્તાવેજીકરણ જાળવવ ું 



 

અપનવાયય છે.     આ દસ્તાવેજીકરણમાું આ ક્ષેત્રોમાું એલઇએનાું પ્રયાસોનાું રકેોડયનો સમાવસે કરવો 

અપનવાયય છે, જમે કે: 
1. કરવામાું આવેલા અથવા પ્રયાસ કરાયેલા ટેલીફોન કૉલ્સનાું પવગતવાર રકેોડ્સય અન ેતે કૉલ્સનાું િપરણામો; 
2. માતાપિતાને મોકલવામાું આવેલા કોરસે્િોન્ડેન્સની અન ેમળેવેલા કોઇિણ પ્રપતભાવોની નકલો; અન ે

3. માતાપિતાનાું ઘર અથવા રોજગારીનાું સ્થળ િર કરવામાું આવેલી મ લાકાતો અને તે મ લાકાતોનાું 

િપરણામોનાું પવગતવાર રકેોડ્સય.  



 

5. ક્યાર ેમૂલ્ર્ાુંકન સુંબુંતધિ સુંમતિની આવશ્ર્કિા હોિી નથી? 

િમારી એલઇએ આ મુજબનુું કરી િકે િે પહેલા િમારી સુંમતિની 

આવશ્ર્કિા નથી: 
1. તમારા બાળકનાું મૂલ્યાુંકન અથવા િ નઃમૂલ્યાુંકનનાું ભાગરૂિ ેપ્રવતયમાન ડેટાન ું મૂલ્યાુંકન કર;ે અથવા 

2. બધા બાળકોને આિવામાું આવતી હોય તે ટેસ્ટ અથવા અન્ય મૂલ્યાુંકન તમારા બાળકને આિ ે

અન્યથા, તે ટેસ્ટ અથવા મૂલ્યાુંકન િહેલા, તમામ બાળકોનાું તમામ માતાપિતાઓ િાસથેી સુંમપત 

મેળવવી આવશ્યક હોય. 

 

6. જો હુું  પુનઃમૂલ્ર્ાુંકનની સુંમતિ આપવાની ના પાડુું  િો િુું? 

જો તમ ેતમારા બાળકનાું િ નઃમૂલ્યાુંકનની સુંમપત આિવાની ના િાડો, તો એલઇએ દ્વારા તમારા બાળકનાું 

િ નઃમૂલ્યાુંકનની તમારા દ્વારા નકારવામાું આવેલી સુંમપતને ઓવરરાઇડ કરવા મધ્યસ્થી, બાકી પ્રપિયાની 

ફપરયાદ, પનરાકરણ મીપટુંગ, અન ેતટસ્થ બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીનો ઉિયોગ કરીન ેતમારા બાળકન ું 

િ નઃમૂલ્યાુંકન હાથ ધરવામાું આવી શકે છે, િરુંત  તે આવશ્યક નથી. પ્રારુંપભક મૂલ્યાુંકનોની જમે જ, તમારી 

એલઇએ જો આ રીતે િ નઃમૂલ્યાુંકન હાથ ધરવાન ું નકાર ેછે, તો આઇડીઇએનાું ભાગ B અુંતગયત તેની 

જવાબદારીઓન ું ઉલ્લુંઘન નથી કરતી. 

 

તમારું  એલઇએ તમન ેઅથવા તમારા બાળકને કોઇિણ અન્ય સેવા, લાભ, કે પ્રવૃપત્ત નકારવા માટે એક 

સેવા કે પ્રવૃપત્તન ેસુંમપત આિવાન ું તમારા દ્વારા નકારવામાું આવ ેતેનો ઉિયોગ ન કરી શકે. 

 

જો તમ ેતમારા બાળકન ેકોઇ ખાનગી શાળામાું તમારા િોતાનાું ખચે પ્રવશે અિાવ્યો હોય અથવા જો તમ ે

તમારા બાળકન ેહોમ સ્કૂપલુંગ કરાવતા હોવ, અને તમ ેતમારા બાળકનાું પ્રારુંપભક મૂલ્યાુંકન માટે અથવા 

તમારા બાળકનાું િ નઃમૂલ્યાુંકન માટે તમારી સુંમપત પ્રદાન કરતા નથી, તો એલઇએ તેની સુંમપત 

ઓવરરાઇડની પ્રપિયાઓનો (દા.ત. મધ્યસ્થી, બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ, પનરાકરણ મીપટુંગ, અથવા તટસ્છ 

બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી) ઉિયોગ ન કરી શકે અન ેતેન ેતમારા બાળકને ન્યાયસુંગત સેવાઓ (અક્ષમતાઓ 

ધરાવતા માતાપિતા દ્વારા રાખવામાું આવેલા ખાનગી શાળાનાું બાળકોન ેઉિલબ્ધ કરાવવામાું આવતી 

સેવાઓ) મેળવવા માટે લાયક ગણવાની જરૂર ન હોઇ શકે.  

 
7. જો હુું  મૂલ્ર્ાુંકન સાથ અસુંમિ થાઉું  િો િુું? 

a. સ્વિુંત્ર િૈક્ષતિક મૂલ્ર્ાુંકનો (34 CFR §300.502) 
1) સામાન્ર્ 

નીચે વણયવ્યા મ જબ, જો તમારી એલઇએ દ્વારા તમારા બાળકનાું મેળવેલા મૂલ્યાુંકન સાથે 

અસુંમત થાઓ, તો તમ ેસ્વતુંત્ર શૈક્ષપણક મૂલ્યાુંકન (આઇઇઇ) મેળવવાનો હક્ક ધરાવો છો. 

જો તમ ેઆઇઇઇ માટેની પવનુંતી કરો, તો તમ ેક્યાુંથી આઇઇઇ મેળવી શકો અન ેઆઇઇઇ 

માટે લાગ ું િડતા એલઇએનાું માિદું ડો અુંગે એલઇએ દ્વારા તમને માપહતી પ્રદાન કરવી 

અપનવાયય છે. 
2) વ્ર્ાખ્ર્ાઓ 

a) સ્વિુંત્ર િૈક્ષતિક મૂલ્ર્ાુંકન અથાયત એવા લાયકાત ધરાવતા િરીક્ષક દ્વારા હાથ 

ધરાયેલ ું મૂલ્યાુંકન જને ે તમારા બાળકનાું પશક્ષણ માટે જવાબદાર એલઇએ દ્વારા 

નોકરી િર રાખવામાું આવ્યા ન હોય. 

b) જાહેર િચય અથાયત એલઇએ દ્વારા મૂલ્યાુંકનનો સુંિણૂય ખચય ચૂકવવામાું આવતો હોય 

અથવા ખાતરી કરવામાું આવતી હોય કે મૂલ્યાુંકન અન્યથા તમને કોઇ ખચય વગર 

પ્રદાન કરવામાું આવે, જ ેઆઇડીઇએનાું ભાગ B ની જોગવાઇઓ સાથ ેસાતત્યમાું 

હોય, જ ેઅપદપનયામનાું ભાગ B ની આવશ્યકતાઓ િૂણય કરવા સ્ટેટમાું ઉિલબ્ધ 

કોઇિણ સ્ટેટ, લોકલ, ફેડરલ અન ેખાનગી સહાયનાું સ્ત્રોતોનો ઉિયોગ કરવા દરકે 

સ્ટેટન ેઅન મપત આિ ેછે. 
3) જાહેર િચય પર મૂલ્ર્ાુંકનનો માિાતપિાને હક્ક 

જો તમારી એલઇએ દ્વારા મળેવેલા તમારા બાળકનાું મૂલ્યાુંકન સાથ ેતમે અસુંમત થતા હોવ 



 

તો તમ ેજાહેર ખચય િર તમારા બાળકનાું આઇઇઇનો અપધકાર ધરાવો છે, જ ેનીચનેી શરતોન ે

આપધન છે: 

a) જો તમ ેજાહેર ખચે તમારા બાળકની આઇઇઇની પવનુંતી કરો, તો તમારી એલઇએ 

દ્વારા, પબનજરૂરી પવલુંબ વગર, આમાુંથી કોઇ એક કરવ ું અપનવાયય છે: (A) તમારા 

બાળકન ું તેન ું મૂલ્યાુંકન યોગ્ય છે તે દશાયવવા સ નાવણીની પવનુંતી કરવા માટે બાકી 

પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ કરવી; અથવા (b) જાહેર ખચય િર આઇઇઇ પ્રદાન કરવ ું, 

અન્યથા જો એલઇએ દ્વારા સ નાવણીમાું પનદશયન કરવામાું આવે કે તમ ેપ્રિ કય ું છે તે 

તમારા બાળકન ું મૂલ્યાુંકન એલઇએનાું માિદું ડો િણૂય કરત ું ન હત ું.  



 

b) જો તમારી એલઇએ સ નાવણીની પવનુંતી કર ેઅન ેઅપતમ પનણયય એવો હોય કે તમારા 

એલઇએન ું તમારા બાળકન ું મૂલ્યાુંકન યોગ્ય જ છે, તો તમ ેહજ ું  િણ આઇઇઇ માટેનો 

હક્ક ધરાવો છો, િરુંત  જાહેર ખચય િર નહીું. 

c) જો તમ ેતમારા બાળકનાું આઇઇઇ માટેની પવનુંતી કરો, તો એલઇએ તમને િૂછી 

શકે કે શા માટે તમે તમારા એલઇએ દ્વારા પ્રાિ કરલેા તમારા બાળકનાું મૂલ્યાુંકનનો 

પવરોધ કરો છો. જોકે, તમારા એલઇએન ેખ લાસાની જરૂર ન હોઇ શકે અને જાહેર 

ખચે તમારા બાળકન ું આઇઇઇ પ્રદાન કરવામાું કે તમારા બાળકનાું એલઇએનાું 

મૂલ્યાુંકનનો બચાવ કરવા બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીની પવનુંતી કરવા બાકી 

પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ કરવામાું ગેરવાજબી પવલુંબ ન કરી શકે. 

d) તમે દરકે વખતે તમારા એલઇએ દ્વારા તમારા બાળકન ું મૂલ્યાુંકન કર ેજનેી સાથ ે

તમે અસુંમત થાઓ ત્યાર ેજાહેર ખચ ેમાત્ર એક વખત તમારા બાળકના 

આઇઇનાું હકદાર છો. 
e) એલઇએનો માિદું ડ 

જો આઇઇઇ જાહેર ખચે હોય, તો મૂલ્યાુંકનન ું સ્થળ અન ેિરીક્ષકની લાયકાત સપહત, 

જનેી અુંતગયત મૂલ્યાુંકન પ્રાિ કરવાન ું હોય તે માિદું ડ, જ્યાર ેએલઇએ દ્વારા તેન ું 

મૂલ્યાુંકન શરૂ કરવા વાિરવામાું આવતા માિદું ડને સમાન હોવા અપનવાયય છે (તે 

માિદું ડ આઇઇનાું તમારા હક્ક સાથે સાતત્યિૂણય હોવા જોઇએ તે સીમા સ ધી). 

ઉિર વણયવેલા માિદું ડ પસવાય, એલઇએ જાહેર ખચય િર આઇઇઇ પ્રાિ કરવા 

સુંબુંપધત શરતો અથવા સમયરખેાઓ લાગ ું િાડી શકે નહીું. 
 

b. માિાતપિા દ્વારા િરૂ કરાિા મૂલ્ર્ાુંકનો 

જો તમ ેજાહેર ખટે તમારા બાળકન ું આઇઇ પ્રાિ કરો અથવા તમે ખાનગી ખચય િર પ્રાિ કરલે ું 

તમારા બાળકન ું મૂલ્યાુંકન એલઇએ સાથે શેર કરો છો, તો: 

1) તમારા એલઇએ દ્વારા તમારા બાળકનાું મૂલ્યાુંકનનાું િપરણામો લક્ષ્યમાું લવેા અપનવાયય છે, 

જો તે તમારા બાળકને એફએિીઇની જોગવાઇઓની બાબતમાું લવેામાું આવેલા કોઇિણ 

પનણયયોમાું આઇઇઇ માટેનાું એલઇએનાું માિદું ડો િૂણય કર;ે અન ે

2) તમે અથવા તમારી એલઇએ તમારા બાળક સુંબુંપધત બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી 

દરપમયાન િ રાવા તરીકે મૂલ્યાુંકન રજૂ કરી શકો. 

c. સુનાવિી અતધકારીઓ દ્વારા મૂલ્ર્ાુંકનો માટેની તવનુંિીઓ 

જો સ નાવણી અપધકારી બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીનાું ભાગ રૂિ ેતમારા બાળકનાું આઇઇઇની 

પવનુંતીઓ કર,ે તો મૂલ્યાુંકનનો ખચય જાહેર ખચય િર હોવો અપનવાયય છે. 

 

G. વ્ર્તિગિ ઓળિ થઇ િકે િેવી માતહિીનાું પ્રગતટકરિ માટેની સુંમતિ (34 CFR §300.622) 

 

અન્યથા માપહતી શૈક્ષપણક રકેોડ્સયમાું સમાયેલી હોય, અન ેએફઇઆરિીએ હેઠળ માતાપિતાની સુંમપત વગર 

પ્રગપટકરણ અપધકૃત કરવામાું આવ્ય ું હોય, સહભાગી એજન્સીઓનાું અપધકારીઓ પસવાયનાું િક્ષોન ેવ્યપિગત 

ઓળખ થઇ શકે તેવી માપહતી પ્રગટ કરતા િહેલા તમારી સુંમપત પ્રાિ કરવી અપનવાયય છે. નીચ ેજણાવેલા સુંજોગો 

હેઠળ પસવાય, આઇડીઇએનાું ભાગ B ની આવશ્યકતાઓ િણૂય કરવાનાું હેત ઓ માટે સહભાગી એજન્સીઓનાું 

અપધકારીઓને વ્યપિગત ઓળખ થઇ શકે તેવી માપહતી મૂિ કરતા િહેલા તમારી સુંમપતની આવશ્યકતા નથી. 

 

સુંિમણ સવેાઓ પ્રદાન કરતી કે તેનાું માટે ચૂકવણી કરતી સહભાગી એજન્સીઓનાું અપધકારીઓને વ્યપિગત 

ઓળખ થઇ શકે તેવી માપહતી મૂિ કરતા િહેલા તમારી સુંમપત, અથવા સ્ટેટ કાનનૂ અુંતગયત મેજોપરટીની ઉુંમર 

િર િહોુંચેલા લાયક બાળકની સુંમપત પ્રાિ કરવી અપનવાયય છે. 

 

જો તમારું  બાળક તમે રહેતા હોવ તે એલઇએમાું જ પસ્થત ન હોય તેવી ખાનગી શાળામાું હોય, અથવા જવાન ું 

હોય, તો જ્યાું ખાનગી શાળા હોય ત્યાુંનાું એલઇએમાું આવેલા અપધકારીઓ અન ેતમ ેરહેતા હોવ ત્યાુંની 



 

એલઇએનાું અપધકારીઓ વચ્ચે તમારા બાળક અુંગનેી વ્યપિગત ઓળખ થઇ શકે તેવી કોઇિણ માપહતી મૂિ 

કરતા તમારી સુંમપત પ્રાિ કરવી અપનવાયય છે.  



 

II. ગોપતનર્િા માતહિી 

 

મારા બાળક સુંબુંપધત ગોિપનય માપહતીની સ લભતા કોણ ધરાવે છે? (34 CFR §300.611000) 

 

A. વ્ર્ાખ્ર્ાઓ 

 
1. માપહતીની ગોિપનયતાનાું સુંબુંધમાું, નીચેની વ્યાખ્યાઓ લાગ ું િડે છે: 

a. નાિ કરવો અથાયત ભૌપતક નાશ કરવો અથવા માપહતીમાુંથી વ્યપિગત ઓળખકતાયઓન ું દૂરીકરણ કરવ ું 

જથેી માપહતી ત્યારબાદ વ્યપિગત ઓળખ થઇ શકે તેવી ન રહે. 

b. તિક્ષિ રકેોડ્સય અથાયત 34 CFR ભાગ 99 (ફેપમલી એજ્ય કેશનલ રાઇટ્સ એન્ડ પ્રાઇવસી એક્ટ ઑફ 

1974, 20 U.S.C. 1232g (એફઇઆરિીએ) ન ું અમલીકરણ કરતા પનયમનો) માું “શકૈ્ષપણક રકેોડ્સય” ની 

વ્યાખ્યા અુંતગયત આવરી લેવામાું આવેલા રકેોડ્સયનો પ્રકાર. 

c. સહભાગી એજન્સી અથાયત એવી કોઇિણ એલઇએ, એજન્સી અથવા સુંસ્થા જ ેઆઇડીઇએનાું ભાગ B 

અુંતગયત વ્યપિગત એળખ થઇ શકે તેવી માપહતી એકપત્રત કરતી હોય, જાળવણી કરતી હોય, અથવા 

ઉિયોગ કરતી હોય, અથવા જમેાુંથી માપહતી પ્રાિ કરવામાું આવતી હોય. 

B. વ્ર્તિગિ ઓળિ થઇ િકે િેવી (34 CFR §300.32) અથાયિ એવી માતહિી કે જ ેધરાવિી હોર્: 
1) તમારા બાળકન ું નામ, માતાપિતા તરીકે તમારું  નામ, અથવા િપરવારનાું અન્ય સભ્યન ું નામ; 
2) તમારા બાળકન ું સરનામ ; 
3) વ્યપિગત ઓળખકતાયઓ; જમે કે તમારા બાળકનો સોપશયલ સીક્ય પરટી નુંબર અથવા પવદ્યાથી નુંબર; 

અથવા 

4) વ્યપિગત લાક્ષપણકતાઓની યાદી અથવા અન્ય માપહતી જ ેવાજબી પનપિતતા સાથ ેતમારા 

બાળકની ઓળખ સુંભવ બનાવશ.ે 

 

C. સુલભિાનાું હક્કો (34 CFR §300.613) 
a. માિાતપિાને સુલભિા 

એલઇએ દ્વારા તમને આઇડીઇએનાું ભાગ B હેઠળ તમારા એલઇએ દ્વારા એકપત્રત કરવામાું, જાળવવામાું, 

અથવા ઉિયોગ કરવામાું આવતા તમારા બાળક સુંબુંપધત કોઇિણ શૈક્ષપણક રકેોડ્સયની તિાસણી અન ે

સમીક્ષા કરવાની તમને િરવાનગી આિવી અપનવાયય છે. સહભાગી એજન્સીએ તમારા બાળક િરનાું 

કોઇિણ શૈક્ષપણક રકેોડ્સયની તિાસણી અન ેસમીક્ષા માટેની તમારી પવનુંતી સાથ ેપબનજરૂરી પવલુંબ વગર 

અથવા આઇઇિી સુંબુંપધત કોઇિણ સભા, અથવા કોઇિણ તટસ્થ બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી િહેલા 

(પનરાકરણ મીપટુંગ અથવા પશસ્ત સુંબુંપધત સ નાવણી સપહત), અને કોઇિણ પકસ્સામાું તમે પવનુંતી કયાય 

બાદ 45 કેલેન્ડર પદવસો િહેલા અન િાલન કરવ ું અપનવાયય છે. 
1) શૈક્ષપણક રકેોડ્સયની તિાસણી અન ેસમીક્ષા કરવાનાું તમારા હક્કોમાું આ મ જબનો સમાવશે થાય છે: 

2) રકેોડ્સયનાું ખ લાસાઓ અને અથયઘટનો માટેની તમારી વાજબી પવનુંતીઓનાું સહભાગી એજન્સી 

િાસથેી પ્રપતભાવ મેળવવાનો હક્ક; 

3) તમારો પવનુંતી કરવાનો હક્ક કે સહભાગી એજન્સી રકેોડ્સયની નકલો પ્રદાન કરો જો તમ ેતે નકલો 

મેળવ્યા વગર અસરકારક રીતે રકેોડ્સયની તિાસણી અને સમીક્ષા ન કરી શકતા હોવ; અન ે
4) તમારા પ્રપતપનપધ રકેોડ્સયની તિાસણી અન ેસમીક્ષા કર ેતેનો તમારો હક્ક. 

a) સહભાગી એજન્સી ધારી શકે છે કે તમારી િાસ ેતમારા બાળક સુંબુંપધત રકેોડ્સયની તિાસણી 

અન ેસમીક્ષા કરવાની અપધકૃત્તતા છે અન્યથા સલાહ આિવામાું આવ ેકે વાલીિણ ું, કે 

સેિરશેન અને લગ્નપવચ્છેદ જવેી બાબતોન ું સુંચાલન કરતા લાગ ું િડતા સ્ટેટનાું કાયદાઓ 

અુંતગયત તમને અપધકૃત્તતા નથી. 

b) જો કોઇ શકૈ્ષપણક રકેોડય એક કરિા વધાર ેબાળક પરની માતહિીનો સમાવેિ કર ેછે, તો તે 

બાળકોનાું માતાપિતા માત્ર તેઓના બાળક સુંબુંપધત માપહતીની જ તિાસણી કે સમીક્ષા 

કરવાનો હક ધરાવ ેછે અથવા માત્ર તે ચોક્કસ માપહતીની જ જાણકારી આિવાની રહે છે.  

c) પવનુંતી િર, દરકે સહભાગી એજન્સીએ તમન ેએજન્સી દ્વારા એકપત્રત કરલેા, જાળવણી 



 

કરલેા, અથવા ઉિયોગમાું લેવામાું આવેલા િૈક્ષતિક રકેોર્ડસયનાું પ્રકારો અને સ્થળોની 

ર્ાદી પ્રદાન કરવી અપનવાયય છે. 



 

b. અન્ર્ અતધકૃિ સુલભિા (34 CFR §300.614) 

 

દરકે સહભાગી એજન્સીએ આઇડીઇએનાું ભાગ B હેઠળ એકપત્રત કરલેા, જાળવેલા, અથવા ઉિયોગમાું 

લેવામાું આવેલા શૈક્ષપણક રકેોડ્સય મેળવતા િક્ષોનો રકેોડય  જાળવવો અપનવાયય છે (માતાપિતા અન ે

સહભાગી એજન્સીનાું અપધકૃત કમયચારીઓ દ્વારા સ લભતા પસવાય), જમેાું િક્ષ નામ, સ લભ કરાવ્યાની 

તારીખ, અન ેહેત ું જનેા માટે િક્ષ રકેોડ્સયનો ઉિયોગ કરવા માટે અપધકૃ હોય તે સપહત. 

 

D. ફી 

 

દરકે સહભાગી એજન્સી આઇડીઇએનાું બાગ B હેઠળ તમને ઉિલબ્ધ કરાવી હોય તે રકેોડ્સયની નકલો માટે ફી 

વસૂલી શકે છે (34 CFR §300.617), જો ફી અસરકારક રીતે તમન ેતે રકેોડ્સયની તિાસણી અન ેસમીક્ષા કરવાનાું 

તમારા હક્કનો ઉિયોગ કરવાથી અટકાવતી ન હોય. 

 

સહભાગી એજન્સી આઇડીઇએનાું ભાગ B હેઠળ માપહતી શોધવા અથવા રીટર ાઇવ કરવા માટે ફી વસૂલી ન શકે. 

 

E. માિાતપિાની તવનુંિી પર રકેોર્ડસનો સુધારો કરવો (34 CFR §300.618) 

જો તમ ેમાનતા હોવ કે આઇજીઇએનાું ભાગ B બેઠળ એકપત્રત કરલેા, જાળવેલા, અથવા ઉિયોગમાું લીધેલા 

તમારા બાળક સુંબુંપધત શકૈ્ષપણક રકેોડ્સયમાું રહેલી માપહતી ભૂલવાળી હોય, ગેરમાગ ેદોરનારી હોય, અથવા તમારા 

બાળકની ગોિપનયતા અથવા અન્ય હક્કોન ું ઉલ્લુંઘન કરતી હોય, તો તમે માપહતીની જાળવણી કરતી સહભાગી 

એજન્સીને માપહતીમાું ફેરફાર કરવાની પવનુંતી કરી શકો છો.  

 

સહભાગી એજન્સીએ તમારી પવનુંતી મળ્યાનાું યોગ્ય સમયગાળાની અુંદર તમારી પવનુંતીન ેઅન રૂિ માપહતીમાું 

ફેરફાર કરવો કે નહીું તે નક્કી કરવ ું અપનવાયય છે. 

 

જો સહભાગી એજન્સી તમારી પવનુંતીને અન રૂિ માપહતીમાું ફેરફાર કરવાની મનાઇ કર,ે તો તેણ ેતમન ેમનાઇ 

અુંગે માપહતગાર કરવા અને આ હેત ું માટે સ નાવણીનાું હક અુંગે તમને સલાહ આિવી અપનવાયય છે. 

 

F. રકેોર્ડસયની સુનાવિી માટેની િક (34 CFR §300.619) 

એલઇએ દ્વારા, પવનુંતી િર, તમારા બાળક સુંબુંપધત શકૈ્ષપણક રકેોડ્સયમાું રહેલી માપહતી ભૂલવાળી, ગરેમાગ ે

દોરનારી નથી, કે અન્યથા તમારા બાળકની ગોિપનયતા કે અન્ય હક્કોન ું ઉલ્લુંઘન નથી કરતી તેની ખાતરી કરવા 

તેને િડકારવાની સ નાવણી માટે તમન ેતક પ્રદાન કરવી અપનવાયય છે.  

a. સુનાવિી પ્રતક્રર્ાઓ (34 CFR §300.621) 

શૈક્ષપણક રકેોડ્સયમાું રહેલી માપહતીને િડકારવાની સ નાવણી ફેપમલી એજ્ય કેશનલ રાઇટ્સ એન્ડ પ્રાઇવસી 

એક્ટ ઑફ 1974, 20 U.S.C. સેક્શન 1233g (એફઇઆરિીએ) હેઠળ આવી સ નાવણીઓ માટેની નીચેની 

કાયયિદ્ધપતઓ અન સાર હાથ ધરવી અપનવાયય છે. 

1) શૈક્ષપણક એજન્સી અથવા સુંસ્થાએ તેણે માતાપિતા અથવા લાયક પવદ્યાથી િાસેથી સ નાવણી માટેની 

પવનુંતી મેળવ્યા િછી ઉપચત સમયની અુંદર સ નાવણી હાથ ધરવાની રહેશ.ે 

2) શૈક્ષપણક એજન્સી અથવા સુંસ્થાએ સ નાવણી િહેલા ઉપચત સમયમાું માતાપિતા અથવા લાયક 

પવદ્યાથીન ેતારીખ, સમય, અને સ્થળની સૂચના આિવાની રહેશ.ે 

3) આ સ નાવણી શૈક્ષપણક એજન્સી અથવા સુંસ્થાનાું અપધકારી સપહત, કોઇિણ એવી વ્યપિ દ્વારા હાથ 

ધરી શકાય છે જ ેસ નાવણીનાું િપરણામમાું પ્રત્યક્ષ પહત ન ધરાવતી હોય. 

4) શૈક્ષપણક એજન્સી અથવા સુંસ્થાએ માતાપિતા અથવા લાયક પવદ્યાથીન ેશૈક્ષપણક રકેોડ્સયમાું સમાયેલી 

માપહતી ભૂલવાળી, ગેરમાગ ેદોરનારી, અથવા પવદ્યાથીનાું ગોિપનયતાનાું હક્કોન ું ઉલ્લુંધન કરનારી છે તેનાું 

આધાર િર પવદ્યાથીનાું શૈક્ષપણક રકેોડ્સયનાું સમાપવષ્ટને િડકારવા િ રાવો રજૂ કરવાની સુંિણૂય અન ેઉપચત 



 

તક આિવાની રહેશ.ે માતાપિતા અથવા લાયક પવદ્યાથી, તેઓનાું િોતાનાું ખચ,ે એટની સપહત તેની 

અથવા તેણીની િસુંદગીનાું એક અથવા વધાર ેવ્યપિઓ દ્વારા સહાય કે પ્રપતપનપધત્વ રાખી શકે છે. 



 

5) શૈક્ષપમક એજન્સી અથવા સુંસ્થાએ સ નાવણી િછી ઉપચત સમયગાળામાું લપેખતમાું તેનો પનણયય લવેાનો 

રહેશ.ે 

6) આ પનણયય સુંિણૂય રીતે સ નાવણી િર રજૂ કરવામાું આવેલા િ રાવા િર આધાપરત હોવો જોઇએ અને 

અપનવાયય િણ ેિ રાવાનો સારાુંશ અને પનણયય માટેનાું કારણો સમાવવો જરૂરી છે. 

b. સુનાવિીનુું પતરિામ (34 CFR §300.620) 

જો, સ નાવણીનાું િપરણામ,ે સહભાગી એજન્સી નક્કી કર ેછે કે માપહતી ભૂલવાળી, ગરેમાગ ેદોરનારી, અથવા 

અન્યથા બાળકનાું ગોિપનયતાનાું અન ેઅન્ય હક્કોનાું ઉલ્લુંઘનમાું છે, તો તેણે તદન સાર માપહતીમાું ફેરફાર કરી 

અન ેતમન ેલેપખતમાું જાણ કરવી અપનવાયય છે. જો, સ નાવણીનાું િપરણામ,ે સહભાગી એજન્સી નક્કી કર ેછે કે 

માપહતી ભૂલવાળી, ગેરમાગ ેદોરનારી, અથવા અન્યથા બાળકનાું ગોિપનયતાનાું અન ેઅન્ય હક્કોનાું 

ઉલ્લુંઘનમાું નથી, તો તમે રકેોડયમાું રાખી શકો છો કે તે માપહતી િર પટપ્િણી કરવાનાું પવધાન િર તમારા 

બાળક િર જાળવી રાખે છે અથવા સહભાગી એજન્સીનાું પનણયય સાથે તમારા અસુંમત થવાનાું કોઇિણ 

કારણો પ્રદાન કર ેછે. 

 

તમારા બાળકનાું રકેોડ્સયમાું રાખવામાું આવેલો આવો ખ લાસે આ મ જબ હોવો અપનવાયય છે: 

1. જ્યાું સ ધી રકેોડય  અથવા પવરોધ કરલેો પહસ્સો સહભાગી એજન્સી દ્વારા જાળવવામાું આવે છે ત્યાું સ ધી 

તમારા બાળકનાું રકેોડ્સયનાું પહસ્સા તરીકે સહભાગી એજન્સી દ્વારા જાળવી રાખવામાું આવે; અન ે

2. જો સહભાગી એજન્સી તમારા બાળકનાું રકેોડ્સય અથવા પવરોધ કરલેો પહસ્સો કોઇ અન્ય િક્ષ સાથે 

પ્રગટ કર ેછે, તો તે િક્ષ સાથ ેખ લાસો િણ પ્રગટ કરવો અપનવાયય છે. 

 

c. સલામતિઓ (34 CFR §300.623) 

દરકે સહભાગી એજન્સીએ એકતત્રકરિ, સુંગ્રહિ, પ્રગતટકરિ, અન ેનાિ કરવાનાું િબક્કાઓ પર 

વ્ર્તિગિ ઓળિ થઇ િકે િેવી માતહિીની ગોપતનર્િાનુું રક્ષિ કરવુું અતનવાર્ય છે. 

 

દરકે સહભાગી એજન્સી િર એક અપધકારીએ કોઇિણ વ્યપિગત ઓળખ થઇ શકે તેવી 

માપહતીની ગોિપનયતાની ખાતરી કરવા માટે જવાબદારી ધારણ કરવી અપનવાયય છે. 

 

વ્યપિગત ઓળખ થઇ શકે તેવી માપહતી એકપત્રત કરતી તમામ વ્યપિઓએ આઇડીઇએનાું ભાગ B અન ે

એફઇઆરિીએ અુંતગયત ગોિપનયતા સુંબુંપધત તમારા સ્ટેટની નીપતઓ અન ેકાયયિદ્ધપતઓ બાબતમાું તાલીમ 

અથવા સૂચના મળેવવી અપનવાયય છે. 

 

દરકે સહભાગી એજન્સીએ, જાહેર તિાસણી માટે, વ્યપિગત ઓળખ થઇ શકે તેવી માપહતીની સ લભતા 

ધરાવતા કુંિનીની અુંદરનાું કમયચારીઓનાું નામો અન ેહોદ્દાઓની વતયમાન યાદી જાળવવી અપનવાયય છે. 

 

d. માતહિીનો નાિ (34 CFR §300.624) 

જ્યાર ેએકતત્રિ કરલેી, જાળવેલી, અથવા ઉપર્ોગમાું લવેાર્ેલી વ્ર્તિગિ ઓલિ થઇ િકે િેવી 

માતહિીની િમારા બાળકન ેિૈક્ષતિક સેવાઓ પ્રદાન કરવા માટે પછીથી જરૂર ન હોર્ ત્ર્ાર ેિમારી 

એલઇએ દ્વારા િમન ેજાિ કરવી અતનવાર્ય છે, અન ેિે માતહિીનો િમારી તવનુંિી પર નાિ કરવો 

અતનવાર્ય છે. 

 

જોકે, તમારા બાળકન ું નામ, સરનામ , અન ેફોન નુંબર, તેનાું અથવા તેણીનાું ગ્રેડ્સ, હાજરીિત્રકનો રકેોડય , 

હાજરી આિેલા વગો, િણૂય કરલેા ગ્રેડ લેવલ, અને િૂણય કરલેા વષયનાું કાયમી રકેોડયની જાળવણી કોઇિણ 

સમયમયાયદા વગર કરી શકે છે. 

 
 

III. સ્ટેટ ફતરર્ાદ પ્રતક્રર્ાઓ (34 CFR §§300.151-153) 



 

 

A. બાકી પ્રતક્રર્ાની સુનાવિીની ફતરર્ાદ અને સ્ટેટ ફતરર્ાદ પ્રતક્રર્ાઓ વચ્ચેનો  િફાવિ 



 

આઇડીઇએનાું ભાગ B માટેનાું પનયમનો સ્ટેટ ફપરયાદો માટે અને બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદો અને સ નાવણીઓ 

માટે અલગ અલગ પ્રપિયાઓ સ્થાપિત કર ેછે. નીચ ેસમજાવ્યા અન સાર, કોઇિણ વ્યપિ કે સુંસ્થા એલઇએ, સ્ટેટ 

શૈક્ષપણક એજન્સી, અથવા અન્ય કોઇ જાહેર એજન્સી દ્વારા ભાગ B ની કોઇિણ આવશ્યકતાન ું ઉલ્લુંઘન કયાયનાું 

આક્ષેિની સ્ટેટ ફપરયાદ દાખલ કરી શકે છે. માત્ર તમે અથવા એલઇએ અક્ષમતા ધરાવતા બાળકની ઓળખ, 

મૂલ્યાુંકન કે શૈક્ષપણક પ્લસેમેન્ટ, અથવા બાળક તરફનાું એફએિીઇની જોગવાઇની શરૂઆત કે બદલાવનાું પ્રસ્તવ 

કે અપસ્વકાર સુંબુંપધત કોઇિણ બાબત િર બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ કરી શકો છો. સ્ટેટ શૈક્ષપમક 

એજન્સીનાું સ્ટાફ દ્વારા સામાન્ય રીતે સ્ટેટ ફપરયાદ 60-કેલને્ડર પદવસની સમયરખેાની અુંદર પનરાકરણ લાવવ ું 

અપનવાયય છે, અન્યથા સમયરખેા યોગ્ય રીતે વધાવામાું આવી હોય, િરુંત  તટસ્થ બાકી પ્રપિયાનાું સ નાવણી 

અપધકારીએ બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ સાુંભળવી અપનવાયય છે (જો પનરાકરણ મીપટુંગ અથવા મધ્યસ્થી મારફત 

ઉકેલવામાું આવી ન હોય) અને આ દસ્તાવેજમાું પનરાકરણ પ્રપિયા પશષયક અુંતગયત વણયવ્યા અન સાર પનરાકરણ 

સમગાળાની સમાપિ િછી 45-કેલેન્ડર પદવસોની અુંદર લપેખત પનણયય જારી કરવો અપનવાયય છે, અન્યથા તમારી 

પવનુંતી િર અથવા એલઇએની પવનુંતી િર સ નાવણી અપધકારી સમયરખેાનો ચોક્કસ વધારો મુંજ ર કર.ે  સ્ટેટ 

ફપરયાદ પ્રપિયા અથવા બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ, પનરાકરણ અન ેસ નાવણી પ્રપિયાઓ વધાર ેસુંિૂણય રીતે નીચ ે

વણયવી છે. 

 

B. હુું  સ્ટેટ ફતરર્ાદ કેવી રીિે કરી િકુું  છુું ? (34 CFR §300.153) 

 

સુંસ્થા અથવા વ્યપિ હસ્તાક્ષરકૃત લપેખત સ્ટેટ ફપરયાદ દાખલ કરી શકે છે. સ્ટેટ 

ફપરયાદમાું આ મ જબનો સમાવશે થવો અપનવાયય છે: 

1. પવધાન કે એઇએ અથવા અન્ય જાહેર એજન્સીએ આઇડીઇએનાું ભાગ bની આવશ્યકતા અથવા તેનાું 

પનયમનોન ું ઉલ્લુંઘન કય ું છે; 
2. પવધાન જનેાું િર આધાપરત હોય તે તથ્યો; 
3. ફપરયાદીનાું હસ્તાક્ષર અન ેસુંિકયની માપહતી;અન ે

4. જો આક્ષિે કરલેા ઉલ્લુંઘનો કોઇ ચોક્કસ બાળક બાબતનાું હોય, તો તે બાળકન ું નામ અને બાળકનાું 

રહેઠાણન ું સરનામ ું; 

5. બાળક જઇ રહ્ય ું હોય તે શાળાન ું નામ; 

6. બેઘર બાળક અથવા ય વાનનાું પકસ્સામાું, બાળક માટેની ઉિલબ્ધ સુંિકયની માપહતી, અને બાળક જઇ રહ્ય ું 

હોય તે સાલાન ું નામ; 
7. બાળકની સમસ્યાનાું સ્વભાવન ું પવવરણ, સમસ્યા સુંબુંપધત તથ્યો સપહત; 

અન ે

8. ફપરયાદ દાખલ કરવામાું આવી હોય તે સમયે ફપરયાદ દાખલ કરનાર િક્ષની જાણકારીની સીમામાું અન ે

ઉિલબ્ધ હોય તે સમસ્યાન ું પ્રસ્તાપવત કરલે ું પનરાકરણ. 

 

ફપરયાદ  સ્ટેટ ફતરર્ાદ કાર્યપદ્ધતિઓનાું અતધગ્રહિ પશષયક હેઠળ વણયવ્યા અન સાર મેળવેલી ફપરયાદની 

તારીખ િહેલા એક વષયની અુંદર થયેલા ઉલ્લુંઘનન ેઆક્ષપેિત કરતી હોવી અપનવાયય છે. 

 

સ્ટેટ ફપરયાદ દાખલ કરનાર િક્ષ દ્વારા સ્ટેટ શૈક્ષપણક એજન્સી સાથે િક્ષ ફપરયાદ દાખલ કર ેતે જ સમયે 

એલઇએ અથવા બાળકન ેસવેા આિતી અન્ય જાહેર એજન્સીને ફપરયાદની નકલ મોકલવી અપનવાયય છે. 

 
ફપરયાદો નીચનેાન ેમોકલવી જોઇએ: 

ચીફ, પડપવઝન ઑફ કમ્િલાયન્સ, મોપનટપરુંગ એન્ડ પ્લાપનુંગ 

બ્યૂરો ઑફ સ્િપેશયલ એજ્ય કેશન 

િેનસીલ્વાપનયા ડીિાટયમને્ટ ઑફ એજ્ય કેશન 
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a. કાયયિદ્ધપતઓ 



 

1) ફતરર્ાદ દાિલ કર્ાય બાદ આ માટે 60 કેલેન્ડર તદવસોની સમર્ મર્ાયદા: 

1. સ્થળ-િરની સ્વતુંત્ર તિાસણી હાથ ધરવા માટે, જો સ્ટેટ શકૈ્ષપણક એજન્સી નક્કી કર ેછે કે 

તિાસણી આવશ્યક છે; 



 

2. ફપરયાદીને ફપરયાદમાું રહેલા આક્ષેિો અુંગે, મોપખક અથવા લપેખત રીતે, વધારાની માપહતી સબપમટ 

કરવાની તક આિવા; 

3. એલઇએ અથવા અન્ય જાહેર એજન્સીને ફપરયાદનો પ્રપતભાવ આિવાની તક આિવા માટે, 

ન્ર્ૂનત્તમ રીતે નીચ ેમ જબ સપહત: (A) એજન્સીનાું પવકલ્િ િર, ફપરયાદન ું પનરાકરણ 

લાવવાનો પ્રસ્તાવ; અન ે(b) ફપરયાદ દાખલ કરી હોય તે માતાપિતા અને એજન્સી વચ્ચે 

મધ્યસ્થીમાું સામેલ થવાની સ્વૈપચ્છક સુંમપત માટેની તક 

4. તમામ સુંબુંપધત માપહતીની સમીક્ષા કરી અન ેએલઇએ અથવા અન્ય જાહેર એજન્સી આઇડીઇએનાું 

ભાગ B ની આવશ્યકતાન ું ઉલ્લુંઘન કર ેછે કે નહીું તેન ું સ્વતુંત્ર પનધાયરણ કરવ ું. 

5. ફપરયાદીને લપેખત પનણયય જારી કરવો જ ેફપરયાદમાું રહેલા દરકે આક્ષિેન ેસુંબોધતો હોય અન ેઆનો 

સમાવેશ કરતો હોય: (A) તથ્યો અને સમાિનોનાું તારણો; અન ે(b) રાજ્ય શૈક્ષપણક એજન્સીનાું અુંપતમ 

પનણયય માટેનાું કારણો.  
2) સમર્ વધારો; અુંતિમ તનિયર્; અમલીકરિ 

a) 60 કેલેન્ડર પદવસની સમયરખેાનો વધારો માત્ર તો જ મુંજ ર કરવામાું આવી શકે જો: (a) ચોક્કસ સ્ટેટ 

ફપરયાદનાું સુંબુંધમાું અિવાદક સુંજોગો પ્રવતયમાન હોય; અથવા (b) માતાપિતા અને એલઇએ અથવા 

સામેલ અન્ય જાહેર એજન્સી મધ્યસ્થી અથવા તકરાર પનવારણનાું વૈકપલ્િક સુંસાધનો મારફત 

બાબતન ું પનરાકરણ લાવવા સમય વધારવા સ્વપૈચ્છક રીતે સુંમત થાય, જો સ્ટેટમાું ઉિલબ્ધ હોય. 

b) સ્ટેટ શૈક્ષપણક એજન્સીનાું અુંપતમ પનણયયમાું જો જરૂર હોય તો આ સપહતની અસરકારક 

અમલીકરણ કાયયિદ્ધપતઓનો સમાવેશ કરવો: (a) ટેકપનકલ સહાય પ્રવપૃત્તઓ;(b) વાટાઘાટો; અન ે

(c) અન િાલન હાુંસલ કરવા સ ધારક કાયયવાહીઓ. 
3) ર્ોગ્ર્ સેવાઓ નકારવા બાબિનાું ઇલાજો 

જમેાું સ્ટેટ શૈક્ષપણક એજન્સીન ેયોગ્ય સેવાઓ પ્રદાન કરવામાું પનષ્ફળતા અુંગ ેજાણવા મળ્ય ું હોય તેવી 

સ્ટેટ ફપરયાદનાું પનરાકરણમાું, સ્ટેટ શકૈ્ષપણક એજન્સીએ આ સુંબોધવા અપનવાયય છે:  

a) બાળકની જરૂપરયાતો સુંબોધવા યોગ્ય સ ધારક કાયયવાહી સપહત, યોગ્ય સવેાઓ પ્રદાન કરવામાું 

પનષ્ફળતા; અન ે

b) અક્ષમતા ધરાવતા તમામ બાળકો માટે સેવાઓની સ યોગ્ય ભાપવ જોગવાઇઓ. 
4) સ્ટેટ ફતરર્ાદો અન ેબાકી પ્રતક્રર્ાની સુનાવિીઓ 

જો મળેલી લેપખત સ્ટેટ ફપરયાદ નીચ ેબાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ દાિલ કરવી પશષયક હેઠળ વણયવ્યા 

અન સારની બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીને િણ આપધન હોય, અથવા સ્ટેટ ફપરયાદ બહ પવધ મ દ્દાઓ 

સમાવતી હોય જમેાુંથી એક અથવા વધાર ેઆવી સ નાવણીનો ભાગ હોય, તો સ્ટેટ દ્વારા સ્ટેટ ફપરયાદ 

િડતી મૂકવી અપનવાયય છે અથવા, બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીમાું સુંબોધવામાું આવી રહેલા સ્ટેટ 

ફપરયાદનાું કોઇિણ ભાગન ેસ નાવણી સમાિ થાય ત્યાું સ ધી િડતા મૂકવા જોઇએ.  બાકી પ્રપિયાની 

સ નાવણીનો ભાગ ન હોય તેવા સ્ટેટ ફપરયાદનાું કોઇિણ મ દ્દાન ું ઉિર વણયવેલી સમય મયાયદા અન ે

કાયયિદ્ધપતઓનો ઉિયોગ કરીન ેપનરાકરણ લાવવ ું અપનવાયય છે. જો સ્ટેટ ફપરયાદમાું ઉઠાવવામાું આવેલા 

મ દ્દા અુંગ ેતે જ િક્ષોને (તમ ેઅન ેએલઇએ) સમાવતી બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીમાું પનણયય લેવામાું આવ્યો 

હોય, તો તે મ દ્દા િર બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીનો પનણયય બુંધનકતાય રહે છે અને સ્ટેટ શૈક્ષપણક 

એજન્સીએ ફપરયાદીન ેમાપહતગાર કરવા અપનવાયય છે કે પનણયય બુંધનકતાય છે. 

 

બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીનાું પનણયયનાું અમલીકરણમાું એલઇએની અથવા અન્ય જાહેર એજન્સીની 

પનષ્ફળતાનો આક્ષેિ કરતી ફપરયાદન ું ઉિર વણયવેલી કાયયિદ્ધપતઓ મ જબ સ્ટેટ શૈક્ષપમક એજન્સી દ્વારા 

પનરાકરણ લાવવ ું અપનવાયય છે. 



 

IV. બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદની પ્રતક્રર્ા 

A. હુું  બાકી પ્રતક્રર્ાની સુનાવિીની તવનુંિી કેવી રીિે કરી િકુું  છુું ? 

1. બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ દાિલ કરવી (34 CFR 

§300.507) સામાન્ર્ 

તમે અથવા એલઇએ તમારા બાળકની ઓળખ, મૂલ્યાુંકન, કે શૈક્ષપમક પ્લેસમેન્ટ શરૂ કરવાનાું કે બદલવાનાું 

પ્રસ્તાવ કે અપસ્વકાર, અથવા તમારા બાળક તરફનાું એફએિીઇની જોગવાઇ સુંબુંપધત કોઇિણ બાબત 

િર બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ કરી શકો છો. 

 

બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ એવા ઉલ્લુંઘનન ે આક્ષેતપિ કરિી હોવી જોઇએ જ ે બાકી પ્રતક્રર્ાની 

ફતરર્ાદનો આદાર બનાવિી આક્ષેતપિ તક્રર્ા અુંગે િમને અથવા એલઇએની જાિકારીમાું હોર્ િે 

િારીિ અથવા જનેાું તવિે જાિકારીમાું હોર્ િે િારીિ પહેલા બ ેવષયની અુંદર થરુ્ું હોર્.   

 

ઉિરની સમયરખેા તમને લાગ ું િડતી નથી, જો તમ ેઆ કારણે સમયરખેામાું બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ 

કરી શક્યા ન હોવ: 

1. જો એલઇએ દ્વારા પવશષેરૂિ ેગેરરજૂઆત કરવામાું આવી હતી કે તેણે ફપરયાદમાું ઓળખવામાું 

આવેલી સમસ્યાઓન ું પનરાકરણ કય ું હત ું; અથવા 

2. એલઇએ દ્વારા આઇડીઇએનાું ભાગ B અુંતગયત તમને પ્રદાન કરવાની આવશ્યકતા હતી તેવી 

માપહતી િાસ ેરાખી મકૂી હતી. 

 
માિાતપિા માટે માતહિી 

જો તમ ેમાપહતીની પવનુંતી કરી હોય, અથવા જો તમ ેઅથવા એલઇએ દ્વારા બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ 

કરવામાું આવી હોય, તો એલઇએ દ્વારા તમન ેજ ેતે પવસ્તારમાું ઉિલબ્ધ કોઇિણ મફત અથવા ઓછી-ખચાયળ  

અન ેઅન્ય સુંબુંપધત સવેાઓની માપહતી આિવી અપનવાયય છે. 

 

B. બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદનાું સમાતવષ્ટો (34 CFR §300.508) 

 
1. સામાન્ર્ 

સ નાવણીની પવનુંતી કરવા માટે, તમ ેઅથવા તમારા એલઇએ (અથવા તમારા એટની અથવા એલઇએનાું 

એટની) દ્વારા બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ અન ્િક્ષન ેસબપમટ કરવી અપનવાયય છે. તે ફપરયાદમાું નીચ ે

યાદીગત કરલેી તમામ સમાપવષ્ટો સમાયેલા હોવા અપનવાયય છે અને ગોિપનય રાખવી અપનવાયય છે. જ ે

સમય ેતમે અથવા એલઇએ - જણેો િણ ફપરયાદ દાખલ કરી હોય - દ્વારા તે જ સમયે બાકી પ્રપિયાની 

ફપરયાદ અન્ય િક્ષને પ્રદાન કર ેછે, એક નકલ તકરાર પનવારણ માટેની ઓપફસ (ઓડીઆર) િાસે જમા 

કરાવવી અપનવાયય છે.   
2. ફતરર્ાદનાું સમાતવષ્ટ 

બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદમાું આ સમાવવુું અતનવાર્ય છે: 
a. બાળકન ું નામ: 
b. બાળકનાું રહેઠાણન ું સરનામ ું: 
c. બાળકની શાળાન ું નામ; 

d. જો બાળક અથવા ય વાન બઘેર હોય, તો બાળકની સુંિકય  માપહતી અને બાળકની શાળાન ું નામ; 

e. પ્રસ્તાપવત અથવા અપસ્વકાર કરલેી કાયયવાહી સુંબુંપધત બાળકની સમસ્યાનાું સ્વભાવન ું 

પવવરણ, સમસ્યા સુંબુંપઘક તથ્યો સપહત; અન ે

f. જાણકારીની સીમા સ ધી અન ેજ ેતે સમય ેતમને અથવા એલઇએન ેઉિલબ્ધ હોય તે સમસ્યાન ું 

પ્રસ્તાપવત પનરાકરણ. 
3. બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ પર સુનાવિી પહેલા સૂચના આવશ્ર્ક છે 

તમે અથવા એલઇએ (અથવા તમારા એટની અથવા એલઇએનાું એટની) ઉિર યાદીગત માપહતી 

સમાવતી બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ ન કરો ત્યાું સ ધી તમે અથવા એલઇએ બારી પ્રપિયાની 



 

સ નાવણી ન ધરાવી શકો. 
4. ફતરર્ાદની પર્ાયપ્તિા 

બાકી પ્રતક્રર્ાની સુનાવિી માટે આગળ વધવા માટે, ફતરર્ાદ પર્ાયપ્ત હોવાનુું માનવામાું આવવુું 

અતનવાર્ય છે. બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ પર્ાયપ્ત માનવામાું આવિે (ઉપરની સામગ્રીની આવશ્ર્કિા 

પૂિય કરી હોર્) અન્ર્થા બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ મેળવનાર પક્ષ (િમ ેઅથવા એલઇએ) સુનાવિી 

અતધકારીન ેફતરર્ાદ મેળવ્ર્ાનાું 15 કેલેન્ડર તદવસોમાું 



 

લેતિિમાું સૂતચિ કર ેકે, મળેવનાર પક્ષ માન ેછે કે બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ ઉપર ર્ાદીગિ 

કરવામાું આવલેી આવશ્ર્કિાઓ પિૂય નથી કરિી. 

 

નોપટપફકેશન મળેવનાર િક્ષ (તમે અથવા એલઇએ) િાુંચ કેલેન્ડર પદવસોની અુંદર બાકી પ્રપિયાની 

ફપરયાત અિયાયિ માને, તો સ નાવણી અપધકારીએ નક્કી કરવ ું અપનવાયય છે કે બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ 

ઉિર યાદીગત કરલેી આવશ્યકતાઓ િણૂય કર ેછે કે નહીું, અન ેતમન ેઅને એલઇએન ેતાત્કાપલક 

લેપખતમાું સપૂચત કરવા અપનવાયય છે. 

 

5. ફતરર્ાદ સુધારો 

તમે અથવા એલઇએ માત્ર તો જ ફપરયાદમાું ફેરફારો કરી શકો છો જો: 

a. અન્ય િક્ષ લેપખતમાું ફેરફારો મુંજ ર કર ેઅન ેતેને નીચ ેવણવેલી પનરાકરણ મીપટુંગ મારફત બાકી 

પ્રપિયાની ફપરયાદન ું પનરાકરણ કરવાની તક આિવામાું આવી હોય; અન ે

b. કોઇિણ સમય,ે િરુંત  બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી શરૂ થાય તે િહેલા િાુંચ પદવસોથી મોડા નહીું 

તે રીતે, સ નાવણી અપધકારી ફેરફારો માટે િરવાનગી આિ ેછે. 

જો ફપરયાદ કરનાર િક્ષ (તમ ેઅથવા એલઇએ) બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદમાું ફેરફારો કર ેછે, તો પનરાકરણ 

મીપટુંગ માટેની સમયરખેાઓ (ફપરયાદ મળેવ્યાનાું 15 કેલેન્ડર પદવસોની અુંદર) અને પનરાકરણ માટેનો 

સમયગાળો (ફપરયાદ મળેવ્યાનાું 30 કેલેન્ડર પદવસોની અુંદર) સ ધારલેી ફપરયાદ દાખલ કયાયની તારીખથી 

ફરીથી શરૂ થાય છે. 

 

6. બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદને એલઇએનો પ્રતિભાવ 

જો એલઇએ દ્વવારા તમન ેઉિર વણયવ્યા અન સાર તમારી બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદમાું સમાયેલ પવષય 

સુંબુંપધત વહેલા લેતિિ સૂચના પશષયક હેઠળ વહેલા લેપખત સૂચના ન મોકલી હોય, તો એલઇએ દ્વારા 

તમને બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ મળ્યાનાું 10 પદવસોની અુંદર એક પ્રપતભાવ મોકલવો અપનવાયય છે જમેાું 

આ મ જબનો સમાવશે થતો હોય: 

a. બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદમાું ઉઠાવેલ એલઇએ દ્વારા કાયયવાહી શા માટે પ્રસ્તાપવત કે અપસ્વકાર 

કરવામાું આવ્યો હતો તેનો ખ લાસો; 

b. તમારા બાળકની આઇિી ટીમ લક્ષ્યમાું લેતી હોય તેવા અન્ય પવકલ્િોન ું પવવરણ અને તે પવકલ્િો શા 

માટે નકારવામાું આવ્યા હતા તેનાું કારણો; 

c. એલઇએ દ્વારા કાયયવાહી પ્રસ્તાપવત કરવા કે નકારવા માટે આદાર તરીકે ઉિયોગમાું લવેામાું 

આવેલ દરકે મૂલ્યાુંકન પ્રપિયા, આકારણી, રકેોડય , કે રીિોટયન ું પવવરણ; અન ે

d. એલઇએની પ્રસ્તાપવત કે નકારલેી કાયયવાહી સુંબુંપધત અન્ય િપરબળોન ું પવવરણ. 

 

ઉિર 1-4 વસ્ત ઓમાું માપહતી પ્રદાન કરવાથી એલઇએન ેબાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ અિયાયિ હોવાન ું 

પનધાયરણ કરવાથી અટકાવતી નથી. 

 
7. બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદને અન્ર્ પક્ષનો પ્રતિભાવ 

ઉિર બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદને એલઇએનો પ્રતિભાવ િેટા-પશષયક અુંતગયત જણાવ્યા મ જબ પસવાય, બાકી 

પ્રપિયાની ફપરયાદ મેળવનાર િક્ષે, ફપરયાદ મળેવ્યાનાું 10 કેલેન્ડર પદવસોની અુંદર, અન્ય િક્ષન ેપ્રપતભાવ 

મોકલવો અપનવાયય છે જ ેફપરયાદમાું રહેલા મ દ્દાઓન ેખાસ કરીન ેસુંબોધતો હોય.  

 

C. તનરાકરિ પ્રતક્રર્ા (34 CFR §300.510) 

 

1. તનરાકરિ મીતટુંગ 

િમારી બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદની સૂચનાું મળ્ર્ાનાું 15 કેલેન્ડર તદવસોની અુંદર, અને બાકી પ્રતક્રર્ાની 

સુનાવિી િરૂ થાર્ િે પહેલા, એલઇએ દ્વારા િમારી અન ેસુંબુંતધિ સભ્ર્ો સાથે અથવા િમારી બાકી 

પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદમાું ઓળિવામાું આવલેા િથ્ર્ોનુું િાસ જ્ઞાન હોર્ િેલા આઇપી ટીમનાું સભ્ર્ો સાથ ે

મીતટુંગ બોલાવવી અતનવાર્ય છે.  મીતટુંગ: 



 

a. એલઇએ વતી પનણયય લેવાનો અપધકાર ધરાવતા એલઇએનાું પ્રપતપનપધનો સમાવશે કરતી હોવી જોઇએ; 

અન ે

b. એલઇએનાું એટનીનો સમાવશે ન કરી શકે અન્યથા તમારી સથેે એટની હોય. મીપટુંગમાું હાજરી આિવા 

માટે આઇઇિીનાું સુંબુંપધ સભ્યો અુંગ ેતમ ેઅને એલઇએ નક્કી કરો છો. મીપટુંગનો 



 

હેત ું તમારા માટે તમારી બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ, અન ેફપરયાદનાું આધાર બનતા તથ્યોની ચચાય કરવા માટે 

છે જથેી એલઇએ િાસ ેતકરારન ું પનરાકરણ કરવાની તક હોય.  
c. પનરાકરણ મ લાકાતની જરૂરીયાત રહેતી નથી, જો: 

1) તમે અને એલઇએ મીપટુંગ મપૂિ માટે લેપખતમાું સુંમત થાઓ; અથવા 
2) તમે અને એલઇએ મધ્ર્સ્થી પશષયક હેઠળ વણયવ્યા અન સારની મધ્યસ્થી પ્રપિયાનો ઉિયોગ કરવા માટે સુંમત 

થાઓ છો 
. 

 
2. તનરાકરિ સમર્ગાળો 

જો એલઇએ દ્વારા બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ મેળવ્ર્ાનાું 30 કેલેન્ડર તદવસોની અુંદર (તનરાકરિ પ્રતક્રર્ા 

માટેનાું સમર્ગાળા દરતમર્ાન) િમન ેસુંિોષ થાર્ િે રીિે બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદનુું તનરાકરિ કરુ્ું ન 

હોર્, િો બાકી પ્રતક્રર્ાની સુનાવિી થઇ િકે છે. 

 

અુંપતમ પનણયય જારી કરવા માટેની 45-કેલેન્ડર પદવસોની સમયરખેા 30-કેલેન્ડર પદવસનાું પનરાકરણ 

સમયગાળાની સમાપિ િર શરૂ થાય છે, જમેાું નીચે વણયવ્યા અન સાર, 30-કેલેન્ડર પદવસોનાું પનરાકરણ 

સમયગાળામાું એડજસ્ટમેન્ટ્સ કરવા માટેનાું અમ ક ચોક્કસ અિવાદો છે.  

 

અિવાદો કે જ્યાું તમ ેઅને એલઇએ બન્ન ેપનરાકરણ પ્રપિયાની મપૂિ માટે અથવા મધ્યસ્થીનો ઉિયોગ કરવા 

માટે સુંમત થયા હોવ, તમે મીપટુંગમાું સહભાગી થવા માુંટે સુંમત ન થાઓ ત્યાું સ ધી પનરાકરણ મીપટુંગમાું 

તમારી ભાગ લેવાની પનષ્ફળતા પનરાકરણ પ્રપિયા અન ેબાકી પ્રપિયાની સ નાવણી માટેની સમયરખેાઓમાું 

પવલુંબ કરશે. ઉપચત પ્રયાસો કયાય બાદ અને આવા પ્રયાસો જસ્તાવેજીત કયાય બાદ, જો એલઇએ પનરાકરણ 

પ્રપિયામાું તમારી સહભાગીતા પ્રાિ ન કરી શકે, તો એલઇએ દ્વારા, 30-પદવસનાું પનરાકરણ સમયગાળાની 

સમાપિ િર, પવનુંતી કરવામાું આવી શકે કે સ નાવણી અપધકારી તમારી બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ રદ કર.ે 

આવા પ્રયાસોનાું દસ્તાવેજીકરણમાું િારસ્િપરક રીતે સુંમત થયેલ સમય અન ેસ્થળની ગોઠવણ કરવાનાું 

એલઇએનાું પ્રયાસોનાું રકેોડયનો સમાવશે કરવો અપનવાયય છે, જમે કે: 

1. કરવામાું આવેલા અથવા પ્રયાસ કરાયેલા ટેલીફોન કૉલ્સનાું પવગતવાર રકેોડ્સય અન ેતે કૉલ્સનાું િપરણામો; 
2. તમને મોકલવામાું આવેલા સુંદેશાવ્યવહારોની નકલો અને મેળવેલા કોઇિણ પ્રપતભાવો; અન ે

3. તમારા ઘર અથવા રોજગારીનાું સ્થળે કરલેી મ લાકાતોનાું પવગતવાર રકેોડ્સય અન ેતે મ લાકાતોનાું 

િપરણામો. 

જો એલઇએ તમારી બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદની સૂચના મળ્યાનાું 15 કેલેન્ડર પદવસોની અુંદર પનરાકરણ 

મીપટુંગ યોજવામાું પનષ્ફળ જાય અથવા પનરાકરણ મીપટુંગમાું ભાગ લેવામાું પનષ્ફળ જાય, તો તમ ેસ નાવણી 

અપધકારીને એવો હ કમ ફરમાવવા કહી શકો છો કે 45-કેલેન્ડર પદવસની બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીની 

સમયરખેા શરૂ થાય છે. 

 

3. 30-કેલેન્ડર તદવસનાું તનરાકરિ સમર્ગાળામાું એડજસ્ટમેન્્સ 

જો તમ ેઅને એલઇએ પનરાકરણ મીપટુંગ મૂપિ માટે લપેખતમાું સુંમત થાઓ, તો બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી 

માટેની 45-કેલેન્ડર પદવસની સમયરખેા આગામી પદવસથી શરૂ થાય છે. 

 

મધ્યસ્થી અથવા પનરાકરણ મીપટુંગની શરૂઆત બાદ અને 30-કેલેન્ડર પદવસનાું પનરાકરણ સમયગાળા 

િહેલા, જો તમે અન ેએલઇએ લેપખતમાું સુંમત થાઓ કે કોઇ સમજૂપત સુંભપવત નથી, તો બાકી પ્રપિયાની 

સ નાવણી માટેની 45-કેલેન્ડર પદવસની સમયરખેા આગામી પદવસથી શરૂ થાય છે. 

 

જો તમ ેઅને એલઇએ  મધ્યસ્થી પ્રપિયાનો ઉિયોગ કરવા સુંમત થાઓ, તો 30-કેલેન્ડર પદવસનાું 

પનરાકરણ સમયગાળાની સમાપિ િર, બન્ને િક્ષો સમજૂપત િર િહોુંચી શકાય ત્યાું સ ધી મધ્યસ્થી ચાલ ું 

રાખવા લપેખતમાું સુંમત થઇ શકો છો. જોકે, તમે અથવા એલઇએમાુંથી કોઇ એક મધ્યસ્થી પ્રપિયામાુંથી 

િાછા ખેંચો છો, તો બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી માટેની 45-કેલેન્ડર પદવસની સમયરખેા આગામી પદવસથી 

શરૂ થાય છે. 

 



 

4. લેતિિ સમાધાન સમજૂતિ 

જો પનરાકરણ મીપટુંગમાું તકરારનાું પનરાકરણ િર િહોુંચી જવાય, તો તમ ેઅને એલઇએએ કાનૂનીરીતે 

બુંધનકતાય સમજૂપતમાું દાખલ થવ ું અપનવાયય છે જ:ે  
a. તમે અને એલઇએન ેબુંધનકતાય બનાવવાનો અપધકાર ધરાવતા એલઇએનાું પ્રપતપનપધ દ્વારા હસ્તાક્ષરકૃત થયેલી 

હોય; અન ે

b. સમજૂપત સમીક્ષા સમયગાળો - જો તમે અન ેએલઇએ પનરાકરણ મીપટુંગનાું િપરણામ સ્વરૂિે સમજૂપતમાું 

દાખલ થાઓ, તો કોઇિણ િક્ષ (તમ ેઅથવા એલઇએ) તમે અને એલઇએ દ્વારા સમજૂપત િર હસ્તાક્ષર 

કયાયનાું 3 કામકાજી પદવસોની અુંદર સમજૂપત રદબાતલ કરી શકો છો. 



 

V. બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદો પર સુનાવિીઓ 

 

A. િટસ્થ બાકી પ્રતક્રર્ાની સુનાવિી (34 CFR §300.511) 

 
1. સામાન્ર્ 

જ્યાર ેિણ બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ કરવામાું આવ ેછે, ત્યાર ેતમે અથવા તકરારમાું સામેલ એલઇએન ે

બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ અને તનરાકરિ પ્રતક્રર્ા પવભાગોમાું વણયવ્યા અન સાર, તટસ્થ બાકી પ્રપિયાની 

સ નાવણી માટેની તક મળવી અપનવાયય છે. િનેસીલ્વાપનયામાું, બાકી પ્રપિયાની સીસ્ટમન ું સુંચાલન તકરાર 

પનવારણની ઓપફસ (ઓડીઆર) દ્વારા કરવામાું આવ ેછે.  (સ્ત્રોિો અુંતગયત યાદીગત) 
2. િટસ્થ સુનાવિી અતધકારી 

ન્ર્નત્તમ રીિે, સુનાવિી અતધકારી: 

a. બાળકનાું પશક્ષણ કે સુંભાળમાું સામેલ હોય તેવી સ્ટેટ શકૈ્ષપણક એજન્સી અથવા એલઇએનીું કમયચારી 

ન હોવા જોઇએ. જોકે, સ નાવણી અપધકારી તરીકે સેવા આિવા માટે વ્યપિને એજન્સી દ્વારા ચકૂવણી 

કરવામાું આવતી હોવા માત્રથી તે/તેણી એજન્સીની કમયચારી ગણાતી નથી; 

b. એવા વ્યપિગત કે વ્યાવસાપયક પહતો ન ધરાવતી હોવી જોઇએ જ ેસ નાવણીમાું સ નાવણી 

અપધકારીની તટસ્થતા સાથે તકરારમાું હોય; 

c. પસ્વકાયય હોવા જોઇએ અન ેઆઇડીઇએની જોગવાઇએ, અન ેઆઇડીઇએ સુંબુંપધત ફેડરલ અન ેસ્ટેટ 

પનયમનો, અન ેફેડરલ અન ેસ્ટેટ અદાલતો દ્વારા આઇડીઇએનાું કાનૂની અથયઘટનો સમજતા હોવા જોઇએ; 

અન ે

d. સ યોગ્ય, પ્રમાણભૂત કાનનૂી પ્રથા સાથે સાતત્યમાું, સ નાવણીઓ હાથ ધરવાન ું, અને પનણયયો લવેાન ું અન ે

લખવાન ું જ્ઞાન અને ક્ષમતા હોવા જોઇએ. 

દરકે એસઇએન ેસ નાવણી અપધકારીઓ તરીકે સવેા આિતા તેવા વ્યપિઓની યાદી રાખવી અપનવાયય 

છે જ ેદરકે સ નાવણી અપધકારીની લાયકાતોન ું પવધાન સમાવતી હોય. 
3. બાકી પ્રતક્રર્ાની સુનાવિીનો તવષર્ 

બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીની પવનુંતી કરનાર િક્ષ (તમ ેઅથવા એલઇએ) બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદમાું 

સુંબોધવામાું ન આવ્યા હોય તેવા મ દ્દાઓ બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી િર ઉઠાવી ન શકે, અન્યથા અન્ય િક્ષ 

સુંમત થાય. 
4. સુનાવિીની તવનુંિી કરવાની સમર્રિેા 

a. સમર્ મર્ાયદાઓ 

િમ ેઅથવા એલઇએ ફતરર્ાદમાું સુંબોધેલી સમસ્ર્ા અુંગે િમન ેઅથવા એલઇએને જાિવા મળ્રુ્ું 

હોર્ અથવા જાિવા મળ્રુ્ું હોવુું જોઇએ િે િારીિથી બે વષયની અુંદર બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ પર 

િટસ્થ સુનાવિીની તવનુંિી કરો િે અતનવાર્ય છે. બારી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ એવા ઉલ્લુંઘનનો 

આક્ષપે કરિી હોવી જોઇએ જ ેબાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદનાું આદારની રચના કરિી આક્ષતેપિ 

તક્રર્ા અુંગે િમન ેઅથવા એલઇએને જાિવા મળ્રુ્ું હોર્ અથવા જાિવા મળ્રુ્ું હોવુું જોઇએ િે 

િારીિથી બ ેવષય પહેલાની અુંદર થરુ્ું હોર્. 

 
સમર્રિેામાું અપવાદો 

ઉિરની સમયરખેા તમને લાગ ું િડતી નથી જો તમે આ કારણ ેબાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ ન કરી 

શક્યા હોવ: 

1. એલઇએ પવશષે રીતે ગરેરજૂઆત કર ેકે તેણ ેતમારી ફપરયાદમાું તમ ેઉઠાવેલી સમસ્યાઓ કે મ દ્દાઓન ું 

પનરાકરણ કય ું હત ું; અથવા 

2. એલઇએ દ્વારા આઇડીઇએનાું ભાગ B અુંતગયત તમને પ્રદાન કરવાની આવશ્યકતા હતી તેવી માપહતી 

િાસ ેરાખી મકૂી હતી. 

 

B. સુનાવિીનાું હક્કો (34 CFR §300.512) 

 



 

1. સામાન્ર્ 

પેટા-તિષયક પનણયયોની અિીલ; તટસ્થ સમીક્ષા હેઠળ વિયવ્ર્ા અનુસાર, બાકી પ્રતક્રર્ાની સુનાવિી 

(તિસ્િ સુંબુંતધિ પ્રતક્રર્ાઓ સુંબુંતધિ સુનાવિી સતહિ) અથવા અપીલનાું કોઇપિ પક્ષન ેઆ 

હક્ક છે: 



 

a. વકીલ અને/અથવા અક્ષમતા ધરાવતા બાળકોની સમસ્યાઓ સુંબુંપધત પવશેષ જ્ઞાન અથવા તાલીમ 

ધરાવતી વ્યપિઓ દ્વારા સાથ અન ેસલાહ આિવા; 
b. િૂરાવો રજૂ કરવાનો અન ેપવરોધ કરવાનો, આડ-તિાસ કરવાનો, અન ેસાક્ષીઓની હાજરીની આવશ્યકતા; 

c. સ નાવણી િર એવા કોઇિણ િ રાવા રજૂ કરવાન ેપ્રપતબુંપધત કરવાનો જનેે સ નાવણી િહેલા ઓછામાું 

ઓછા િાુંચ કામકાજનાું પદવસો િહેલા અન્ય િક્ષ સાથ ેપ્રગટ ન કયાય હોય; 
d. સ નાવણીનો લેપખત, અથવા, તમારી િસુંદ િર, ઇલેક્ટર ોપનક, અક્ષરશ: રકેોડય મેળવવાનો; અન ે
e. તથ્ય અન ેપનણયયોનાું લપેખત, અથવા, તમારી િસુંદગી િર, ઇલેક્ટર ોપનક તારણો મેળવવાનો. 

 

2. માતહિીનુું વધારાનુું પ્રગતટકરિ 

બાકી પ્રતક્રર્ાની સુનાવિી પહેલા ઓછામાું ઓછા 5 કામકાજનાું તદવસો પહોલા, િમાર ેઅન ેએલઇએ 

દ્વારા િમામ અન્ર્ પક્ષોને િે િારીિ સુધીમાું પૂિય કરલેા િમામ મૂલ્ર્ાુંકન ેઅન ેસુનાવિી પર િમ ેઅન ે

એલઇએ ઉપર્ોગ કરવા માુંગિા હોવ િેવા િે મૂલ્ર્ાુંકનોનાું આધાર પરની ભલામિો પ્રગટ કરવી 

અતનવાર્ય છે. 

 

સ નાવણી અપધકારી આ આવશ્યકતાન ું અન િાલન કરવામાું પનષ્ફળ જતા કોઇિણ િક્ષને અન્ય િક્ષની સુંમપત 

વગર સ નાવણી િર સુંબુંપધત મૂલ્યાુંકનો અથવા ભલામણ રજૂ કરવાથી અટકાવી શકે છે. 

3. સુનાવિી પર માિાતપિાનાું હક્કો 
તમને આ હક્ક આિવો અપનવાયય છે: 
a. સ નાવણીને આપધન હોય તેવા બાળકન ેહાજર રાખવાનો; 
b. જનતા માટે સ નાવણી ખ લ્લી રાખવાનો; અન ે

c. તમને કોઇિણ ખચય વગર સ નાવણીનાું રકેોડય , તથ્ય અને પનણયયનાું તારણો પ્રદાન કરવાનો. 

 

C. સુનાવિીનાું તનિયર્ો (34 CFR §300.513) 

 
1. સુનાવિી અતધકારીનો તનિયર્ 

a. તમારા બાળકન ેએફએિીઇ મળ્ય ું કે નહીું તેનાું િરનો સ નાવણી અપધકારીનો પનણયય નોુંધિાત્ર 

આધારો િર હોવો અપનવાયય છે. 

b. કાયયિદ્ધપતનાું ઉલ્લુંઘનનો આક્ષેિ કરતી બાબતોમાું, સ નાવણી અપધકારી માત્ર તો જ એવા તારણ િર 

આવી શકે કે તમારા બાળકન ેએફએિીઇ મળ્ય ું ન હત ું જો કાયયિદ્ધપતની અિૂણયતાઓ: 

1) તમારા બાળકનાું એફએિીઇનાું હક્ક સાથે હસ્તક્ષિે કયો હતો; 

2) તમારા બાળકનાું એફએિીઇની જોગવાઇ સુંબુંપધત પનણયય લેવાની પ્રપિયામાું ભાગ લવેાની 

તમારી તક સાથે નોુંધિાત્ર હસ્તક્ષેિ કયો હતો; અથવા 
3) શૈક્ષપણક લાભથી વુંપચત રાખ્યા હતા. 

c. પનમાયણાત્મક કલમ 

ઉિર વણયવેલી કોઇિણ જોગવાઇન ું આઇડીઇએનાું ભાગ B હેઠળફેડરલ પનયમનોનાું કાયયિદ્ધપતની 

સલામતીઓમાું આિેલી આવશ્યકતાઓ (34 CFR §§300.500 થી 300.536) સાથે એલઇએન ે

અન િાલનમાું રહેવા સ નાવણી અપધકારીને હ કમ કરતા અટકાવવા અથયઘટન ન કરી શકાય. આ 

પશષયકોમાુંથી કોઇિણ જોગવાઇઓ: બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ દાિલ કરવી; બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ; 

નમુના પત્રકો; તનરાકરિ પ્રતક્રર્ા; િટસ્થ બાકી પ્રતક્રર્ાની સુનાવિી; સુનાવિી હક્કો; અન ે

સુનાવિી તનિયર્ો (34 CFR §§300.507 થી 300.513), તમારા લાયક ન્યાયક્ષેત્રની કોટયમાું બાકી 

પ્રપિયાની સ નાવણીનાું પનણયયોની અિીલ દાખલ કરવાનાું હક્કન ેઅસર કરી શકતા નથી. 
2. બાકી પ્રતક્રર્ાની સુનાવિી માટેની અલગ તવનુંિી 

આઇજીઇએનાું ભાગ B હેઠળનાું ફેડરલ પનયમનોનાું કાયયિદ્ધપતની સલામપતઓનાું સેક્શનમાુંથી (34 CFR 

§§300.500 થી 300.536) કોઇિણન ું અગાઉથી દાખલ કરવામાું આવેલી બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદથી 

અલગ કોઇ મ દ્દા િર અલગ બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ કરવાથી તમને અટકાવવા માટે અથયઘટન કરી 

શકાત ું નથી. 
3. સલાહકાર પનેલ અન ેસામાન્ર્ જનિાન ેિારિો અન ેતનિયર્ો આપવા 

કોઇિણ વ્યપિગત ઓળખ થઇ શકે તેવી માપહતી ડીલીટ કયાય બાદ એસઇએ દ્વારા, આ અપનવાયય છે: 



 

a. બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીમાું અથવા અિીલમાું તારણો અને પનણયયો સ્ટેટ સ્િપેશયલ એજ્ય કેશન 

એડવાઇઝર િેનલ (એસઇએિી) ન ેપ્રદાન કરવા; અન ે



 

b. તે તારણો અન ેપનણયયો જનતાન ેઉિલબ્ધ કરાવવા. 

D. તનિયર્; અપીલ; િટસ્થ સમીક્ષાની અુંતિમિા (34 CFR §300.514) 

સુનાવિી તનિયર્ની અુંતિમિા 

બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીમાું લીધેલો પનણયય (પશસ્ત સુંબુંપધ કાયયિદ્ધપતઓ બાબતની સ નાવણી સપહત) અુંપતમ છે, 

અિવાદ છે કે સ નાવણીમાું સામેલ કોઇિણ િક્ષ (તમે અથવા એલઇએ) કોટય ઑફ કન્ટેમ્પ્ટ ન્યાયક્ષેત્રમાું તે પનણયય 

સામ ેઅિીલ કરી શકે છે. 

 

E. સુનાવિીની સમર્રિેાઓ અન ેસગવડિા (34 CFR §300.515) 
 

1. સમર્રિેાઓ 

એસઇએ દ્વારા ખાતરી કરવી જરૂરી છે કે પનરાકરણ મીપટુંગ માટેનાું 30-કેલેન્ડર પદવસનાું 

સમયગાળાની સમાપિ િછી 45 પદવસોની અુંદર અથવા, 30-કેલેન્ડર તદવસનાું તનરાકરિ 

સમર્ગાળામાું એડજસ્ટમેન્ સ િેટા-પશષયક હેઠળ વણયવ્યા મ જબ,  
a. સ નાવણીમાું અુંપતમ પનણયય િર િહોુંચવામાું આવે; અન ે
b. તમને અન ેએલઇએને પનણયયની નકલ મઇેલ કરવામાું આવ.ે 

 
2. સમર્નો વધારો 

જો તમ ેઅથવા એલઇએ સમયરખેામાું ચોક્કસ વધારા માટે પવનુંતી કરો તો સ નાવણી અથવા સમીક્ષક 

અપધકારી ઉિર વણયવેલા સમયગાળા (સ નાવણી પનણયય માટે 45 કેલેન્ડર પદવસો અને સમીક્ષાનાું પનણયય માટે 

30 કેલેન્ડર પદવસો) ઉિરાુંત ચોક્કસ સમયનાું વધારાન ેમુંજ ર કરી શકે છે. મૌપખક દલીલો સમાવતી દરકે 

સ નાવણી તમન ેઅન ેતમારા બાળકને ઉપચત રીતે સગવડરૂિ હોય તેવા સમય અને સ્થળ િર હાથ ધરવી 

અપનવાયય છે. 

 

F. તસતવલ કાર્યવાહીઓ, િે કાર્યવાહીઓ દાિલ કરવાની હોર્ િે સમર્ગાળા સતહિ (34 CFR §300.516) 

 
1. સામાન્ર્ 

એસઇએનાું પનણયયમાું તારણો અને પનણયય સાથ ેસુંમત ન થતો હોય તેવો કોઇ િણ િક્ષ (તમે અથવા એલઇએ) 

બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીન ે(પશસ્ત સુંબુંપધત કાયયિદ્ધપતઓ સુંબુંપધત સ નાવણી સપહત) આધીન હતી તેવી 

બાબતનાું સુંબુંધમાું પસપવલ એક્શન લાવી શકવાનો હક્ક ધરાવ ેછે. એક્શન તકરારમાું એમાઉન્ટન ેલક્ષ્યમાું 

લીધા વગર ય નાઇટેડ સ્ટેટ્સની પડપસ્ટર ક્ટ કોટયમાું લાવી શકાય છે, અથવા લાયત ન્યાયક્ષેત્રની સ્ટેટ કોટય  ઑફ 

કન્ટેમ્િમાું લાવી શકાય છે (સ્ટેટ કોટય  આ પ્રકારનાું કેસ સાુંભળવાની અપધકૃતતા ધરાવે છે). િનેસીલ્વાપનયામાું, 

કોટય ઑફ કન્ટેમ્પ્ટ ન્યાયક્ષેત્ર કોમનવેલ્થ કોટય  છે. 
2. સમર્ મર્ાયદા 

ય નાઇટેડ સ્ટેટ્સની પડપસ્ટર ક્ટ કોટયમાું એક્શન લાવનાર િક્ષ (તમ ેઅથવા એલઇએ) િાસે પસપવલ એક્શન 

દાખલ કરવા માટે એસઇએનાું પનણયયની તારીખથી 90 કેલને્ડર પદવસોનો સમય રહેશે. કોમનવેલ્થ કોટયમાું 

એક્શન લાવનાર િક્ષ િાસ ેપસપવલ એક્શન ફાઇલ કરવા માટે એસઇએનાું પનણયયની તારીખથી 30 કેલેન્ડર 

પદવસોનો સમય રહેશ.ે 
3. વધારાની પ્રતક્રર્ાઓ 

કોઇ પિ તસતવલ એક્ટિનમાું, કોટય : 
1. સુંચાલક કાયયવાહીઓનાું રકેોડ્સય મેળવે છે; 
2. તમારી પવનુંતી િર અથવા એલઇએની પવનુંતી િર વધારાનાું િ રાવા સાુંભળે છે; અન ે

3. િ રાવાની પ્રબળતા િર તેનાું પનણયયનો આધાર રાખે છે અને કોટયને યોગ્ય નક્કી કર ેતેવી રાહત મુંજ ર 

કર ેછે. 
4. રુલ ઑફ કન્સ્ટર ક્ટિન 

આઇડીઇએનાું ભાગ B માું રહેલી કોઇિણ વસ્ત  ય .એસ. બુંધારણ, અમેપરકન્સ પવથ પડસેપબપલટીઝ એક્ટ ઑફ 



 

1990, રીહેપબપલટેશન એક્ટ ઑફ 1973 (સેક્શન 504) નાું ટાઇટલ V, અથવા અક્ષમતા ધરાવતા બાળકોનાું 

અપધકારોન ું રક્ષણ કરતા કોઇિણ અન્ય ફેડરલ કાયદાઓ અુંતગયત ઉિલબ્ધ હક્કો, કાયયિદ્ધપતઓ, અને 

ઇલાજોન ેપનયુંત્રત કે મયાયપદત કરી શકતી નથી, અિવાદ છે કે જ ેરાહતો માુંગવા આ કાયદાઓ અુંતગયત 

પસપવલ એક્શન દાખલ કરવામાું આવ ેતે િહેલા, તે   



 

આઇડીઇએનાું ભાગ B હેઠળ િણ ઉિલબ્ધ હોય, જો િક્ષ દ્વારા આઇડીઇએનાું ભાગ B અુંતગયત એક્શન 

દાખલ કય ું હોય તો ઉિર જણાવેલી બાકી પ્રપિયાની કાયયિદ્ધપત આવશ્યક હોય તેટલી જ સીમામાું ક્ષીણ થયેલી 

હોવી અપનવાયય છે.    આનો અથય એવો થાય છે કે તમારી િાસ ેઅન્ય કાયદાઓ અુંતગયત ઇલાજો ઉિલબ્ધ હોઇ 

શકે છે જ ેઆઇડીઇએ અુંતગયત ઉિલબ્ધ ઇલાજો સાથ ેઓવરલેિ થતી હોય, િરુંત  સામાન્ય રીતે, તે કાયદાઓ 

અુંતગયત રાહત મેળવવા, તમારા માટે પ્રથમ આઇડીઇએ અુંતગયત ઉિલબ્ધ રાહત ક્ષીણ થયેલી હોવી જોઇએ, 

િરુંત  સામાન્ય રીતે, તે અન્ય કાયદાઓ અુંતગયત રાહત મળેવવા, કોટયમાું જતા િહેલા તમારા પ્રથમ આઇડીઇએ 

અુંતગયત ઉિબ્ધ વ્યવસ્થાિક ઇલાજો (દા.ત. બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ, પનરાકરણ મીપટુંગ, અન ેતટસ્થ બાકી 

પ્રપિયાની સ નાવણીની કાયયિદ્ધપતઓ) ક્ષીણ થયેલા હોવા અપનવાયય છે અન્યથા કોઇ ચોક્કસ ન્યાપયક અિવાદ 

ઉિલબ્ધ હોય જ ેવ્યવસ્થાિક ઇલાજોની ક્ષીણતાને વ્યથય તરીકે ગણતો હોય. 

G. એટનીની ફી (34 CFR §300.517) 

 

1. સામાન્ર્ 

આઇડીઇએનાું ભાગ B હેઠળ લાવવામાું આવેલી કોઇ િણ કાયયવાહી કે પ્રપિયામાું, કોટય , તેની મ નસફી િર, 

ખચાયઓનાું ભાગરૂિે ઉપચત એટનીની ફી મુંજ ર કરી શકે છે: 
a. તમને જો તમન ેપવજતેા ભાગ ગણવામાું આવે છે. 

b. પવજતેા સ્ટેટ શૈક્ષપણક એજન્સી અથવા એલઇએને, તમારા એટની દ્વારા ચૂકવણી કરવાની, જો એટની: 

(a) દ્વારા ફપરયાદ અથવા કોટય  કેસ દાખલ કરવામાું આવી હતી જનેે કોટય  વ્યથય, ગરેવ્યાજબી, અથવા 

િાયા વગરની હોવાનાું તારણ િર આવે; અથવા (b) મ કદ્દમો સ્િષ્ટ રીતે વ્યથય, ગરેવ્યાજબી, અથવા િાયા 

વગરનો બન્યો હોય િછી મ કદ્દમો ચાલ ું રાખ્યો હોય; અથવા  

c. પવજતેા સ્ટેટ શૈક્ષપણક એજન્સી અથવા એલઇએને, તમારા દ્વારા અથવા તમારા એટની દ્વારા ચકૂવણી 

કરવાની, જો તમ ેબાકી પ્રપિયાની સ નાવણીની પવનુંતી કરી હતી અથવા બાદમાું કોઇિણ અયોગ્ય હેત ું 

માટે કોટય કેસ રજૂ કરવામાું આવ્યો હતો, જમે કે હેરાન કરવા, પબનજરૂરી પવલુંબ કરાવવા, કાયયવાહી કે 

પ્રપિયાનાું ખચયમાું પબનજરૂરી વધારો કરાવવા. 
2. ઉતચિ ફી 

કોટય નીચેના સાથે સાતત્યમાું ઉપચત એટનીની ફી મુંજ ર કર ેછે: 

a. આિવામાું આવેલી સવેાઓનાું પ્રકાર અને ગ ણવત્તા માટે કાયયવાહી અથવા સ નાવણી ઉદ્ભવી હોય તે 

સમ દાયમાું પ્રવતયમાન દરો િર ફી આધાપરત હોવી અપનવાયય છે. મુંજ ર કરવામાું આવેલી ફીમાું કોઇ બોનસ 

કે ગ ણકનો ઉિયોગ ન કરી શકાય. 

b. તમને સમાધાનની લપેખત ઓફર કરવામાું આવ્યા બાદ આિવામાું આવેલી સેવાઓ માટે 

આઇડીઇએનાું ભાગ B હેઠળની કોઇિણ કાયયવાહી અથવા પ્રપિયામાું ફી મુંજ ર ન કરવામાું આવી 

શકે અને સુંબુંપધત ખચાયઓની ભરિાઇ કરવામાું ન આવી શકો જો: 

1) ઑફર ફેડરલ રલ્સ ઑફ પસપવલ પ્રોસેજરનાું રલ 68 દ્વારા સપૂચત સમયની અુંદર કરવામાું આવી 

હોય, અથવા બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી અથવા સ્ટેટ-લવેલ સમીક્ષાનાું પકસ્સામાું, પ્રપિયા શરૂ થાય 

તે િહેલાનાું 10 કેલને્ડર પદવસોથી વધાર ેકોઇ સમય િર કરવામાું આવી હોય; 
2) 10 કેલેન્ડર પદવસોની અુંદર ઑફર પસ્વકારવામાું ન આવી હોય; અન ે

3) કોટય અથવા સુંચાલક સ નાવણી અપધકારીન ેજાણવા મળે કે છેવટે તમન ેપ્રાિ થતી રાહત તમન ે

સમાધાનની ઑફર કરતા વધાર ેસાન કૂળ ન હોય.   

4) આ પનયુંત્રણો હોવા છતા, જો તમે જીતો અન ેસમાધાનની ઑફર નકારવામાું તમે નોુંધિાત્ર રીતે 

યોગ્ય ઠયાય હતા, તો તમારા એટનીની ફી અન ેસુંબુંપધત ખચાયઓને મુંજ ર કરવામાું આવી શકે છે. 

c. કોઇિણ આઇઇિી ટીમની મીપટુંગનાું સુંબુંધમાું ફી મુંજ ર કરવામાું ન આવી શકે, અન્યથા મીપટુંગ સુંચાલક 

કાયયવાહી અથવા કોટયનાું િગલાનાું િપરણામે યોજવામાું આવી હોય.  તનરાકરિ મીતટુંગ પશષયક હેઠળ 

વણયવ્યા મ જબની પનરાકરણ મીપટુંગને સુંચાલક સ નાવણી અથવા કોટયનાું િગલાનાું િપરણામે યોજવામાું 

આવેલી મીપટુંગ ગણવામાું આવતી નથી, અન ેતેન ેઆ એટનીઓની ફીની જોગવાઇઓનાું હેત ુંઓ માટે 

િણ સુંચાલક સ નાવણી અતવા કોટયનાું િગલાથી ગણવામાું આવતી નથી. 
d. મધ્યસ્થી પશષયક હેઠળ વણયવ્યા અન સારની મધ્યસ્થી માટે િણ ફી મુંજ ર કરવામાું ન આવી શકે. 

3. ફીમાું ઘટાડો 



 

યોગ્ય લાગ ેતો, કોટય  આઇડીઇએનાું ભાગ B હેઠળ મુંજ ર કરવામાું આવેલી એટનીઓની ફીની રકમમાું ઘટાડો 

કર ેછે જો કોટયન ેજાણવા મળે કે: 

a. તમે, અથવા તમારા એટનીએ, કાયયવાહી અથવા પ્રપિયાનાું સમયગાળા દરપમયાન, ગેરવ્યાજબી રીતે 

તકરારનાું અુંપતમ પનરાકરણમાું પવલુંબ કયો હતો; 



 

b. એટનીઓની ફીની રકમ અન્યથા મુંજ ર કરવાની અપધકૃત્તતાથી વાજબી રીતે એકસમાન કૌશલ્ય, 

ખ્યાતી, અન ેઅન ભવ ધરાવતા એટનીઓની તેનાું જવેી જ સેવાઓ માટે સમ દાયમાું પ્રવતયમાન 

કલાકનાું દર કરતા ગેરવ્યાજબી રીતે વધાર ેછે. 

c. કાયયવાહી અને પ્રપિયાનાું સ્વભાવને ધ્યાનમાું લેતા ખચયવામાું આવેલા સમય અને આિવામાું આવેલી 

કાનૂની સવેાઓ વધાર ેિડતી હતી; અથવા 

d. તમારું  પ્રપતપનપધત્વ કરતા એટનીએ બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ પશષયક હેઠળ વણયવ્યા મ જબની બાકી 

પ્રપિયાની પવનુંતીની સચૂનામાું એલઇએને યોગ્ય માપહતી પ્રદાન કરી ન હતી. 

જોકે, જો કોટય તારણ િર આવે કે સ્ટેટ અથવા એલઇએ દ્વારા ગરેવ્યાજબી રીતે કાયયવાહી અથવા પ્રપિયાનાું 

અુંપતમ પનરાકરણમાું પવલુંબ કયો હતો અથવા આઇડીઇએનાું ભાગ B ની કાયયિદ્ધપતની સલામતીઓની 

જોગવાઇઓ હેઠળ ઉલ્લુંઘન કરવામાું આવ્ય ું હત ું, તો કોટય ફીમાું ઘટાડો ન કરી શકે. 

 

H. નમુના પત્રકો (34 CFR §300.509) 

 

સ્ટેટ શકૈ્ષપણક એજન્સી (એસઇએ) દ્વારા તમને બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ અને સ્ટેટ ફપરયાદ દાખલ કરવામાું મદદ 

કરવા માટે નમ ના િત્રકો પવકસાવ્યા છે. િરુંત  તમે આ નમ ના િત્રકોનો ઉિયોગ કરો તેવી એસઇએ અથવા 

એલઇએની આવશ્યકતા ન હોઇ શકે. વાસ્તવમાું, તમ ેઆ િત્રક અથવા અન્ય યોગ્ય નમ ના િત્રકનો ઉિયોગ કરી 

શકો છો, શરત એટલી છે કે તે બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ અથવા સ્ટેટ ફપરયાદ દાખલ કરવા માટે આવશ્યક 

માપહતી સમાવત ું હોવ ું જોઇએ. 

 
 

VI. મધ્ર્સ્થી (34 CFR §300.506) 

 

A. સામાન્ર્ 

 

બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ કરતા િહેલા ઉદ્ભવતી બાબતો સપહત, આઇડીઇએનાું ભાગ B હેઠળની કોઇિણ 

બાબત સમાવતી અસુંમપતઓન ું પનરાકરણ લાવવા તમને અન ેએલઇએન ેઅન મપત આિવા માટે એસઇએ દ્વારા 

મધ્યસ્થી ઉિલબ્ધ કરાવવી અપનવાયય છે. આમ, તમે અથવા એલઇએ દ્વારા બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ કરવી 

પશષયક હેઠળ વણયલ્યા મ જબની બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીની પવનુંતી કરવા બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ કરી 

હોય કે નહીું, આઇડીઇએનાું ભાગ B હેઠળ તકરારોનાું પનરાકરણ માટે મધ્યસ્થી ઉિલબ્ધ છે. 

 

B. કાર્યપદ્ધતિની આવશ્ર્કિાઓ 

 
કાર્યપદ્ધતિઓએ િાિરી કરવી અતનવાર્ય છે કે મધ્ર્સ્થી પ્રતક્રર્ા: 
1. તમારા ભાગ ેઅને એલઇએનાું ભાગ ેસ્વપૈચ્છક હોય; 

2. તેનો બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીનાું તમારા હક્કને નકારવા અથવા પવલુંબ કરવા, અથવા આઇડીઇએનાું 

ભાગ B હેઠળ તમન ેમળેલા કોઇ અન્ય હક્કો નકારવા ઉિયોગ ન કરવામાું આવે; અન ે

3. તે અસરકારક મધ્યસ્થી ટેકનીકોમાું તાલીમ િામેલા લાયકાત ધરાવતા અને તટસ્થ મધ્યસ્થી દ્વારા હાથ 

ધરવામાું આવ ેછે. 

4. એસઇએ દ્વારા એવા લોકોની યાદી જાળવવી અપનવાયય છે જઓે લાયકાત ધરાવતા મધ્યસ્થીઓ હોય અને 

પવશેષ પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સેવાઓની જોગવાઇઓ સુંબુંપધત કાયદાઓ અન ેપનયમનોન ું જ્ઞાન ધરાવતા 

હોય. એસઇએ દ્વારા યાદપચ્છક, વારાફરતી, અથવા અન્ય તટસ્થ આધારો િર મધ્યસ્થીઓને િસુંદ કરવા 

અપનવાયય છે. 
5. મીપટુંગનાું ખચાયઓ સપહત, મધ્યસ્થીની પ્રપિયાનાું ખચાય માટે સ્ટેટ જવાબદાર છે. 

6. મધ્યસ્થી પ્રપિયામાું દરકે સત્ર સમયસર રીતે પનધાયપરત કરવ ું અને તમારા માટે અને એલઇએ માટે 



 

સગવડતાિૂણય હોય તેવા સ્થળ િર યોજવ ું અપનવાયય છે. 

7. જો િમ ેઅન ેએલઇએ મધ્ર્સ્થી પ્રતક્રર્ા મારફિ િકરારનુું તનવારિ કરો, િો બન્ન ેપક્ષોએ એવી કાનૂની 

રીિે બુંધનકિાય સમજૂતિમાું દાિલ થવુું અતનવાર્ય છે જ ેતનરાકરિ સ્થાતપિ કરિુું હોર્ અને િે: 

a. જણાવત ું હોય કે મધ્યસ્થી પ્રપિયા દરપમયાન થયેલી તમામ ચચાયઓ ગોિપનય રહેશે અન ેકોઇિણ 

િપરણામી બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી કે પસપવલ કાયયવાહીઓમાું િ રાવા તરીકે ઉિયોગ ન કરી શકાય; 

અન ે



 

b. તેનાું િર તમારા અને એલઇએન ેબુંધનકતાય કરવાની અપધકૃતતા ધરાવતા એલઇએનાું પ્રપતપનપધ દ્વારા 

હસ્તાક્ષરો કરલેા હોય. 

8. લેપખત, હસ્તાક્ષરકૃત મધ્યસ્થી સમજૂપત ય નાઇટેડ સ્ટેટ્સની લાયક ન્યાયક્ષેત્રની કોઇિણ સ્ટેટ કોટય  (એવી 

કોટય જ ેસ્ટેટનાું કાયદા હેઠળ આ પ્રકારનાું કેસ સાુંભળવાની અપદકૃતતા ધરાવતી હોય) અથવા પડપસ્ટર ક્ટ 

કોટયમાું અમલીકરણ યોગ્ય છે. 

9. મધ્યસ્થી પ્રપિયા દરપમયાન થયેલી ચચાયઓ ગોિપનય રહેવી અપનવાયય છે. તેઓનો આઇડીઇએનાું ભાગ B અુંતગયત 

સહાય મેળવતી કોઇિણ ફેડરલ કોટય  અથવા સ્ટેટની સ્ટેટ કોટયની ભપવષ્યની કોઇિણ બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી 

અથવા પસપવલ કાયયવાહીમાું િ રાવા તરીકે ઉિયોગ કરી શકાતો નથી. 

 

C. મધ્ર્સ્થીની િટસ્થિા 

 
મધ્યસ્થી: 

1. તમારા બાળકનાું પશક્ષણ અથવા સુંભાળમાું સામેલ એસઇએ અથવા એલઇએનાું કમયચારી ન હોઇ શકે; 

અન ે

2. વ્યપિગત અથવા વ્યાવસાપયક પહત ન ધરાવતા હોવા જોઇએ જ ેમધ્યસ્થીની તટસ્થતા સાથે 

તકરારમાું હોય. 

વ્યપિ જ ેઅન્યથા મધ્યસ્થી તરીકે લાયક બન ેછે તે મધ્યસ્થી તરીકે સેવા આિવા એજન્સી દ્વારા તેને 

અથવા તેણીન ેચકૂવણી કરવામાું આવી હોવા માત્રથી એલઇએ અથવા એસઇએની કમયચારી નથી. 

 
 

VII. બાળકનાું પ્લેસમેન્ટની પડિર મધ્ર્સ્થી અને બાકી પ્રતક્રર્ા (34 CFR §300.518) 

 

A. સામાન્ર્ 

 
બાળકનાું પ્લેસમેન્ટની પડિર મધ્ર્સ્થી અન ેબાકી પ્રતક્રર્ા (34 CFR §300.518) 

નીચે અક્ષમિા ધરાવિા બાળકોન ેતિસ્િ તિિવિી વિિની પ્રતક્રર્ાઓ પશષયક હેઠળ પ્રદાન કરવામાું આવ્યા 

મ જબ પસવાય, એકવાર બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ અન્ય િક્ષને મોકલવામાું આવે છે િછી, પનરાકરણ પ્રપિયાનાું 

સમયગાળા દરપમયાન, મધ્યસ્થી દરપમયાન, અને કોઇિણ તટસ્થ બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી અથવા કોટયની 

કાયયવાહીનાું પનણયયની રાહ જોતી વખતે, જો તમે સ્ટેટ અથવા એલઇએ અન્યથા સુંમત ન થાઓ, તો તમારું  બાળક 

તેનાું અથવા તેણીનાું વતયમાન શૈક્ષપણક પ્લેસમેન્ટમાું રહેવ ું અપનવાયય છે.  

 

જો બાકીની પ્રપિયાની ફપરયાદમાું જાહેર શાળામાું પ્રારુંપભક પ્રવેશ માટેની અરજી સામેલ હોય, તો તમારા 

બાળકને, તમારી સુંમપત સાથ,ે આવી તમામ કાયયવાહીઓ િૂણય થાય ત્યાું સ ધી પનયપમત જાહેર શાળાનાું પ્રોગ્રામમાું 

રાખવ ું અપનવાયય છે. 

 

જો બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ એવા બાળક માટે આઇડીઇએનાું ભાગ B હેઠળ પ્રારુંપભક સેવાઓ માટેની અરજી 

સમાવતી હોય જ ેઆઇડીઇએનાું ભાગ C હેઠળ સેવા મળેવવામાુંથી આઇડીઇએનાું ભાગ B માું સુંિપમત થઇ રહ્ય ું 

હોય અને જ ેબાળક ત્રણ વષયન ું થય ું હોવાથી ભાગ C માટે હવે િછી લાયક ન હોય, તો એઇએ દ્વારા બાળક મળેવી 

રહ્ય ું છે તે ભાગ C સેવાઓ પ્રદાન કરવી આવસ્યક છે. બાળકો અપનપણયત અવસ્થા (િેન્ડેન્સી) માટે હકદાર  છે - 

એટલ ેકે, તેઓનાું આઇએફએસિીમાું સ્થાપિત સેવાઓ ચાલ ું રહેવી - જ્યાર ેતકરાર ઉદ્ભવે જ્યાર ેતેઓ ત્રણ (3) 

વષયની ઉુંમર િર પ્રીસ્કૂલ એલી ઇન્ટરવને્શન પ્રોગ્રામમાું સુંિમણ િામી રહ્યા હોય અન ેિપરવાર તકરાર પનવારણ માટે 

ઔિચાપરક સ નાવણીની પવનુંતી કર ેછે. જો બાળક આઇડીઇએનાું ભાગ B હેઠળ લાયક હોવાન ું મળી આવ ેઅને 

તમે પ્રથમ વખત બાળક પવશેષ પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સવેાઓ મેળવે તેની સુંમપત આિો છો, તો, કાયયવાહીન ું 

િપરણામ િડતર હોય તો, એલઇએ દ્વારા તકરારમાું ન હોય તેવા પવશેષ પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સવેાઓ પ્રદાન કરવી 

અપનવાયય છે (તે જનેાું િર તમ ેઅને એલઇએ બન્ને સુંમત થતા હોવ). 



 

VIII. જો તિસ્િની સમસ્ર્ાઓને કારિે મારા બાળકને િાળામાુંથી બાકાિ કરવામાું આવ ેિો િુું? 
 

આ તવભાગ અક્ષમિા ધરાવિા બાળકોની તિસ્િ સુંબુંતધિ બાકાિીઓ માટેની કાર્યપદ્ધતિઓન ે

રૂપરિેાુંતકિ કર ેછે. 

 

િેન્સીલવાપનયામાું એલઇએ દ્વારા સવેા આિવામાું આવતા અક્ષમતા ધરાવતા બાળકોની પશસ્ત સુંબુંપધત કારણો 

માટે બાકાતી કરવા માટે પવશેષ પનયમો છે. અન્યથા પવિપરત સૂચવવામાું ન આવો, તો ચાટયર શાળાઓમાું બાળકો 

એકસમાન કાયયિદ્ધપતઓન ું અન સરણ કર ેછે. 

 

A. િાળાનાું કમયચારીની અતધકૃત્તિા (34 CFR §300.530) 

 

1. કેસ-બાર્-કેસ તનધાયરિ 

જ્યાર ેપશસ્ત સુંબુંપધત નીચનેી આવશ્યકતાઓ સાથે અન િાલનમાું કરવામાું આવતો પ્લેસમેન્ટનો ફેરફાર 

પવદ્યાથીનાું આચરણની સુંપહતાનો ભુંગ કરતા અક્ષમતા ધરાવતા બાળક માટે યોગ્ય છે કે નહીું તેન ું 

પનધાયરણ કરતી કરવામાું આવે ત્યાર,ે શાળાનાું કમયચારીઓ કેસ-બાય-કેસ આધાર િર કોઇિણ અનન્ય 

સુંજોગોને ધ્યાનમાું લઇ શકે છે.  
2. સામાન્ર્ 

તેઓ અક્ષમતા વગરનાું બાળકો માટે િણ આવા િગલાઓ લઇ શકે તે સીમા સ ધી, શાળામાું કમયચારીઓ, 10 

સળુંગ િાળાકીર્ તદવસોથી વધાર ેનહીું, અક્ષમતા ધરાવતા બાળકન ેદૂર કરી શકે છે (બૌપદ્ધક અક્ષમતાઓ 

ધરાવતા બાળક પસવાય) તેનાું અથવા તેણીનાું વતયમાન પ્લસેમેન્ટથી યોગ્ય મધ્યસ્થ વૈકપલ્િત શૈક્ષપણક સપેટુંગ, 

અન્ય સપેટુંગ, અથવા સસ્િને્શન તરફ, જ ેપવદ્યાથીની આચરણની સુંપહતાન ું ઉલ્લુંઘન કર ેછે. શાળાનાું 

કમયચારીઓ અલગ ગેરવતયણકૂની ઘટનાઓ માટે એકસમાન શાળાકીય વષયમાું 10 સળુંગ િાળાકીર્ તદવસોથી 

વધાર ેનહીું તે રીતે બાળકનાું વધારાનાું દૂપરકરણન ેલાગ ું િાડી શકે છે, જો તે દૂપરકરણો પ્લેસમેન્ટનાું ફેરફારન ેન 

સમાવતા હોય (વ્યાખ્યા માટે નીચ ેતિસ્િને લગિા દૂતરકરિોને કારિે પ્લેસમેન્ટનો ફેરફાર જ ઓ) અથવા 

શાળાકીય વષયમાું 15 સુંય િ શાળાકીય પદવસોથી વધતા ન હોય. એકવાર અક્ષમતા ધરાવતા બાળકન ેતેનાું 

અથવા તેણીનાું વતયમાન પ્લસેમેન્ટથી એકસમાન શાળાકીય વષયમાું ક લ 10 િાળાકીર્ તદવસો માટે દૂર કરવામાું 

આવે છે, તો એલઇએ દ્વારા, તે શાળાકીય વષયમાું દૂપરકરણનાું કોઇિણ અન ગામી પદવસો દરપમયાન, નીચે 

સેવાઓ િટેા-પશષયક હેઠળ આવશ્યક સીમામાું સેવાઓ પ્રદાન કરવી અપનવાયય છે.  
3. વધારાની અતધકૃિિા 

જો પવદ્યાથીની આચરણ સુંપહતાન ું ઉલ્લુંઘન કય ું હત ું તે વતયણૂક બાળકની અક્ષમતાની અપભવ્યપિ ન હતી 

(નીચ ેઅતભવ્ર્તિ, તનધાયરિ જ ઓ) અને પશસ્ત સુંબુંપધત પ્લેસમેન્ટનો ફેરફાર 10 સળુંગ િાળાકીર્ 

તદવસોથી વધી જાય, તો શાળાનાું કમયચારીઓ અક્ષમતા વગરનાું બાળકો માટે તેઓ લગાડે તેવી જ રીતે અન ે

તેટલા જ સમયગાળા માટે અક્ષમતા ધરાવતા બાળકો માટે પશસ્ત સુંબુંપધત કાયયિદ્ધપત લગાડી શકે છે, એિવાદ 

છે કે  શાળાએ નીચે સેવાઓ વણયવ્યા મ જબ તે બાળકન ેસેવાઓ પ્રદાન કરવી અપનવાયય છે.  બાળકની 

આઇિી ટીમ આવી સવેાઓ માટે મધ્યસ્થ વકૈપલ્િત શૈક્ષપણક સેપટુંગ નક્કી કર ેછે. િીએ પવશેષ પશક્ષણ 

પનયમનો (22 Pa. Code Sec. 14.143) હેઠળ, એક શાળાકીય વષયમાું 15 સુંય િ શાલાકીય પદવસો કરતા 

વધાર ેપદવસો માટે અક્ષમતા ધરાવતા પવદ્યાથીની પશસ્ત સુંબુંપધત બાકાતીને એવી િેટનય ગણવામાું આવશ ે

જથેી શકૈ્ષપણક પ્લસેમેન્ટમાું ફેરફાર માન્ય કરવો િડે (પશસ્ત સુંબુંપધત દૂપરકરણોનાું કારણ ેપ્લેસમેન્ટનો ફેરફાર 

હેઠળ સમજાવ્ય ું છે).  એલઇએ દ્વારા દૂપરકરણ િહેલા માતાપિતાને એનઓઆરઇિી/વહેલા લેપખત સૂચનાું જારી 

કરવાની આવશ્યકતા છે જ ેપ્લેસમેન્ટમાું ફેરફારન ેસમાવતી હોય (10 સળુંગ પદવસો કરતા વધાર ેસમય માટે 

અથવા 15 સુંય િ પદવસો માટે દૂપરકરણ). 
4. સેવાઓ 

બાળકનાું વતયમાન પ્લેસમેન્ટમાુંથી દૂર કરવામાું આવ્ય ું હોય તેવા અક્ષમતા ધરાવતા બાળકન ેપ્રદાન કરવી 

અપનવાયય હોય તેવી સવેાઓ મધ્યસ્થ વકૈપલ્િક શકૈ્ષપણક સપેટુંગ િર પ્રદાન કરી શકાય છે. એલઇએ દ્વારા માત્ર 

એવા અક્ષમતા ધરાવતા બાળકન ેસેવાઓ પ્રદાન કરવાની આવશ્યકતા છે જનેે તેનાું અથવા તેણીનાું 

પ્લેસમેન્ટમાુંથી તે શાળાકીય વષયમાું 10 િાળાકીર્ તદવસો અથવા ઓછા સમય માટે દૂર કરવામાું આવે, જો 



 

તે તેવી જ રીતે દર કરવામાું આવ્યા હોય તેવા અક્ષમતા વગરનાું બાળકને સવેાઓ પ્રદાન કરતી હોય.  

પવદ્યાથીઓ સસ્િેન્શન દ્વારા પશસ્તમાું લાવવામાું આવી રહ્યા હોય ત્યાર ેચૂકી ગયેલી િરીક્ષાઓ અન ેકાયય િૂણય 

કરવાની જવાબદારી ધરાવ ેછે અન ેતેઓની એલઇએ દ્વારા સ્તાપિત માગયદપશયકાઓની અુંદર આ ફાળવણીઓ 

િૂણય કરવાની િરવાનગી આિી શકાય છે. 



 

અક્ષમતા ધરાવત ું બાળક કે જનેે બાળકનાું વતયમાન પ્લસેમેન્ટમાુંથી 10 સળુંગ િાળાકીર્ તદવસો અથવા 

વધાર ેસમય માટે દૂર કરવામાું આવે તો આ અપનવાયય છે: 

a. શૈક્ષપણક સવેાઓ મળેવવાન ું ચાલ ું રાખે, જથેી સામાન્ય શકૈ્ષપણક અભ્યાસિમમાું બાળકને ભાગ 

લેવાન ું ચાલ ું રાખવા સક્ષમ બનાવી શકાય, જોકે અન્ય સેપટુંગમાું, અન ેબાળકનાું આઇિીમાું 

સ્થાપિત ધ્યયેો િણૂય કરવા પ્રગપત કરવા; અન ે

b. યોગ્ય હોય તે રીતે, વતયણૂકનાું ઉલ્લુંઘનન ેસુંબોધવા રચવામાું આવેલી કાયાયત્મક વતયણૂકલક્ષી 

આકારણીઓ, અને વતયણકૂલક્ષી દરપમયાનગીરી સેવાઓ અન ેફેરફારો મળેવવા જથેી તે ફરીથી ન થાય. 

 

અક્ષમતા ધરાવતા બાળકને તેના અથવા તેણીનાું વતયમાન પ્લેસમેન્ટમાુંથી એક શાળાકીય વષય દરપમયાન 10 

િાળાકીર્ તદવસો માટે દૂર કરવામાું આવ્યા બાદ, અથવા જો વતયમાન દૂપરકરણ 10 સળુંગ િાળાકીર્ 

તદવસો અથવા ઓછા સમય માટે હોય અન ેજો દૂપરકરણ પ્લેસમેન્ટનો ફેરફાર ન હોય (નીચે વ્યાખ્યા જ ઓ), 

િો શાળાનાું કમયચારીઓએ, બાળકનાું ઓછામાું ઓછા એક પશક્ષક સાથ ેિરામશયમાું, સામાન્ય શૈક્ષપણક 

અભ્યાસિમમાું બાળકને ભાગ લેવાન ું ચાલ ું રાખવા સક્ષમ બનાવી શકાય, જોકે અન્ય સપેટુંગમાું, અન ેબાળકનાું 

આઇિીમાું સ્થાપિત ધ્યયેો િણૂય કરવા પ્રગપત કરવા માટે આવશ્યક સેવાઓની સીમા નક્કી કર ેછે. 

 

જો દૂપરકરણ પ્લેસમને્ટનો ફેરફાર હોય (નીચ ેવ્યાખ્યા જ ઓ), તો સામાન્ય શૈક્ષપણક અભ્યાસિમમાું બાળકને 

ભાગ લવેાન ું ચાલ ું રાખવા સક્ષમ બનાવી શકાય, જોકે અન્ય સપેટુંગમાું, અને બાળકનાું આઇિીમાું સ્થાપિત 

ધ્યેયો િૂણય કરવા પ્રગપત કરવા માટે યોગ્ય સેવાઓ બાળકની આઇિી ટીમ નક્કી કર ેછે. 

5. અતબવ્ર્તિ તનધાયરિ 

તવદ્યાથીનાું આચરિની સુંતહિાનાું ભુંગનાું કારિે અક્ષમિા ધરાવિા બાળકનાું પ્લસેમેન્ટનાું ફેરફારનાું 

કોઇપિ તનિયર્નાું 10 શાળાકીય પદવસોની અુંદર (અપવાદ  એવા દૂતરકરિ માટે છે જ ેિૈક્ષતિક 

પ્લેસમેન્ટમાું ફેરફાર નથી સમાવિુું, જમે કે, 10 સળુંગ શાળાકીય પદવસો અથવા ઓછો સમર્ અન ે

પ્લેસમેન્ટમાું ફેરફાર નહી ું), એલઇએ, માિાતપિા, અને આઇપી ટીમનાું સુંબુંતધિ સભ્ર્ોએ (માિાતપિા 

અન ેએલઇએ દ્વારા નક્કી કર્ાય મુજબ) તવદ્યાથીની ફાઇલમાું રહેલી િમામ સુંબુંતધિ માતહિીની નીચ ે

મુજબનુું નક્કી કરવા માટે સમીક્ષા કરવી અતનવાર્ય છે, બાળકનાું આઇપી, કોઇપિ તિક્ષકનાું 

અવલોકનો, અન ેમાિાતપિા દ્વારા પ્રદાન કરવામાું આવેલી કોઇપિ સુંબુંતધિ માતહિી સતહિ: 

a. સવાલવાળી વતયણૂક બાળકની અક્ષમતા દ્વારા થઇ હતી, અથવા બાળકની અક્ષમતા સાથ ેપ્રત્યક્ષ અન ે

નોુંધિાત્ર સુંબુંઘ હતો કે નહીું; અથવા 

b. સવાલવાળી વતયણૂક બાળકની આઇિીનાું અમલીકરણમાું એલઇએની પનષ્ફળતાન ું પ્રત્યક્ષ િપરણામ હત ું 

કે નહીું. 

 

જો એલઇએ, માતાપિતા, અને બાળકની આઇઇિી ટીમનાું સુંબુંપધત સભ્યો નક્કી કર ેછે કે તે 

િપરપસ્થપતઓમાુંથી કોઇ એક િણૂય થઇ હતી, તો તે વતયણૂકને બાળકની અક્ષમતાની અપભવ્યપિ નક્કી કરવી 

અપનવાયય છે. 

 

જો એલઇએ, માતાપિતા, અને બાળકની આઇઇિી ટીમનાું સુંબુંપધત સભ્યો નક્કી કર ેછે કે સવાલવાળી 

વતયણૂક આઇઇિીનાું અમલીકરણમાું એલઇએની પનષ્ફળતાનાું પ્રત્યક્ષ િપરણામે હત ું, તો તે ઉણિોનો 

ઇલાજ કરવા માટે એલઇએ દ્વારા તાત્કાપલક કાયયવાહી કરવી અપનવાયય છે. 

6. તનધાયરિ કરવુું કે વિયિકૂ બાળકની અક્ષમિાની અતભવ્ર્તિ હિુું 

જો એલઇએ, માતાપિતા, અને બાળકની આઇઇિી ટીમનાું સુંબુંપધત સભ્યો નક્કી કર ેછે કે વતણકૂ બાળકની 

અક્ષમતાની અપભવ્યપિ  હત ું, તો આઇઇિી ટીમ ેઆમાુંથી કોઇ એક કરવ ું અપનવાયય છે: 

a. કાયાયત્મક વતયણૂકની આકારણી હાથ ધરવી, અન્યથા વતયણૂક િહેલા એલઇએ દ્વારા કાયાયત્મક 

વતયણૂકની આકારણી હાથ ધરવામાું આવી હતી જ ેથયેલા પ્લેસમેન્ટનાું ફેરફારમાું િપરણમી હતી, 

અન ેબાળક માટે વતયણકૂલક્ષી દરપમયાનગીરી પ્લાન અમલમાું મૂકવો; અથવા 

b. જો વતયણૂકલક્ષી દરપમયાનગીરી પ્લાન અગાઉથી પવકસાવ્યો હોય, તો તે વતયણકૂલક્ષી 

દરપમયાનગીરી પ્લાનની સમીક્ષા કરવી, અન ેતેન ેવતયણૂક સુંબોધવા જરૂર પ્રમાણ ેમોપડફાઇ 

કરવો. 



 

નીચે તવિેષ સુંજોગો િટેા-પશષયકમાું વણયવ્યા અન સાર પસવાય, એઇએ દ્વારા બાળકને જ્યાુંથી દૂર કય ું હત ું તે 

પ્લેસમેન્ટમાું િરત લાવવ ું અપનવાયય છે, અન્યથા વતયણૂકલક્ષી દરપમયાનગીરી પ્લાનનાું બદલાવનાું ભાગરૂિે 

પ્લેસમેન્ટનાું ફેરફાર સાથ ેમાતાપિતા અને પડપસ્ટર ક્ટ સુંમત થાય. 



 

7. તવિેષ સુંજોગો 

વતયણૂક બાળકની અક્ષમતાની અપભવ્યપિ હત ું કે ન હત ું તો િણ, શાળાનાું કમયચારીઓ પવદ્યાથીને મધ્યસ્થ 

વૈકપલ્િક શૈક્ષપણક સપેટુંગ િર (બાળકની આઇઇિી ટીમ દ્વારા નક્કી કરવામાું આવ ેછે) 45 શાળાકીય પદવસો 

સ ધી દૂર કરી શકાય છે, જો બાળક:  

a. શાળા િર શસ્ત્ર (નીચ ેવ્ર્ાખ્ર્ાઓ જ ઓ) જાય છે અથવા એલઇએનાું ન્યાયક્ષેત્ર હેઠળની શાળા િર, 

શાળાનાું િપરસર િર, અથવા શાળાનાું ફુંક્શન િર શસ્ત્ર ધરાવત ું હોય: 

b. એલઇએનાું ન્યાયક્ષેત્ર હેઠળની શાળા િર, શાળાનાું િપરસર િર, અથવા શાળાનાું ફુંક્શન િર જાણીજોઇન ે

ધરાવત ું હોય અથવા ગરેકાનનૂી ડર ગ્સ (નીચે વ્ર્ાખ્ર્ાઓ જ ઓ) વાિરત ું હોય, અથવા વેચત ું હોય અથવા 

પનયુંપત્રત દ્રવ્ય (નીચ ેવ્ર્ાખ્ર્ાઓ જ ઓ) નાું વચેાણની વકીલાત કરત ું હોય; અથવા 

c. સ્ટેટ શકૈ્ષપણક એજન્સી અથવા એલઇએનાું ન્યાયક્ષેત્ર હેઠળની શાળા િર, શાળાનાું િપરસર િર, અથવા 

શાળાનાું ફુંક્શન િર હોવા દરપમયાન અન્ય વ્યપિ િર ગુંપભર શારીપરક ઇજા (નીચે વ્ર્ાખ્ર્ાઓ જ ઓ) 

િહોુંચાડે છે. 
8. વ્ર્ાખ્ર્ાઓ 

a. પનયુંપત્રત દ્રવ્ય અથાયત ડર ગ્સ અથવા અન્ય દ્રવ્ય જ ેકન્ટર ોલ્ડ સબસ્ટન્સીસ એક્ટ (21 U.S.C. 812(C)) નાું 

સેક્શન 202 (c) માું શેડ્ય લ્સ I, II, III, IV અથવા V હેઠળ ઓળખવામાું આવ્ય ું હોય. 

b. ગેરકાનનૂી ડરગ અથાયત પનયુંપત્રત દ્રવ્ય; િરુંત  એવા પનયુંપત્રત દ્રવ્યનો સમાવેશ નથી કરત ું જ ેકાયદેસર રીતે 

લાયસન્સ ધરાવતા આરોગ્ય-સુંભાળ વ્યાવસાપયકોની દેખરખે હેઠળ રાખવામાું આવત ું હોય અથવા 

ઉિયોગ કરવામાું આવત ું હોય અથવા તે અપધપનયમ અુંતગયત અન્ય કોઇ સત્તાપધકાર હેઠળ અથવા 

ફેડરલ કાયદાની અન્ય કોઇ જોગવાઇ હેઠળ રાખવામાું આવત ું હોય કે ઉિયોગ કરવામાું આવત ું હોય. 

c. ગુંપભર શારીપરક ઇજાન ેય નાઇટેડ સ્ટેટ્સ કૉડનાું ટાઇટલ 18નાું સેક્શન 1365 નાું સબસેક્શન 

(h) નાું િેરગે્રાફ (3) હેઠળ શબ્દપ્રયોગ “ગુંપભર શારીપરક ઇજા” મ જબ અથય આિવામાું 

આવ્યો છે.  

d. શસ્ત્રને ય નાઇટેડ સ્ટેટ્સ કૉડનાું ટાઇટલ 18નાું સકે્શન 930 નાું સબસેક્શન (h) નાું િરેગે્રાફ (2) હેઠળ 

શબ્દપ્રયોગ “શસ્ત્ર” મ જબ અથય આિવામાું આવ્યો છે.  
9. નોતટતફકેિન 

જ ેતારીખ િર તે પવદ્યાથીની વતયણૂકની સુંપહતાનાું ઉલ્લુંઘનનાું કારણ ેદૂપરકરણ એટલ ેકે પ્લેસમેન્ટનાું ફેરફારનો 

પનણયય લે, તે તારીખ િર એલઇએ દ્વારા માતાપિતાઓન ેતે પનણયયથી સૂપચત કરવા, અન ેમાતાપિતાન ે

કાયયિદ્ધપતની સલામતીઓની સૂચના પ્રદાન કરવી અપનવાયય છે. 

 

B. તિસ્િને લગિા દૂતરકરિોન ેકારિ ેપ્લેસમેન્ટનો ફેરફાર (34 CFR §300.536) 

 

અક્ષમતા ધરાવતા બાળકન ું તેનાું વતયમાન શૈક્ષપણક પ્લેસમેન્ટમાુંથી દૂપરકરણ પ્લેસમેન્ટનો ફેરફાર છે જનેે 

એનઓઆરઇિી/વહેલા લપેખત સૂચનાની આવશ્યકતા રહે છે જો: 
1. દૂપરકરણ 10 સળુંગ શાળાકીય પદવસો કરતા વધાર ેસમય માટે હોય; અથવા 
2. દૂપરકરણ કોઇ એક શાળાકીય વષયમાું ક લ 15 સુંય િ શાળાકીય પદવસો માટે હોય; 
3. બાળક દૂપરકરણોની શે્રણીને આપધન હોય જ ેઆ કારણ ેિટેનયનો સમાવશે કરત ું હોય: 

a. દૂપરકરણોની શે્રણી એક શાળાકીય વષયમાું ક લ 10 શાળાકીય પદવસોથી વધાર ેહોય;  

b. બાળકની વતયણૂક દૂપરકરણોની શે્રણીમાું િપરણમેલી અગાઉની ઘટનાઓમાું બાળકની વતયણૂક સાથ ે

નોુંધિાત્ર રીતે સમાનતા ધરાવે છે; 

c. વધારાનાું િપરબળો જવેા કે દરકે દૂપરકરણની લુંબાઇ, બાળકને દૂર કરવામાું આવ્યો હોય તેવો ક લ સમય, 

અન ેદૂપરકરણો વચ્ચેની પનકટતા; અન ે

દૂપરકરણોની િેટનય પ્લેસમેન્ટનો ફેરફાર સમવ ે છે કે નહીું તે કેસ-બાય-કેસ આધાર િર એલઇએ દ્વારા નક્કી 

કરવામાું આવ ેછે, અન ેજો િડકારવામાું આવ ેતો, બાકી પ્રપિયા અન ેન્યાપયક કાયયવાહીઓ મારફત સમીક્ષાન ે

આપધન છે. 

 

C. સેતટુંગનુું તનધાયરિ કરવુું (34 CFR §300.531) 



 

 

આઇઇિી દ્વારા પ્લેસમેન્ટનાું ફેરફારો છે તેવા દૂપરકરણો માટે મધ્યસ્થ વૈકપલ્િક શૈક્ષપણક સપેટુંગ, અન ેઉિર 

વધારાની ઓથોતરટી અન ેતવિેષ સુંજોગો પશષયકો હેઠળ દૂપરકરણો નક્કી કરવા અપનવાયય છે. 



 

D. અપીલ (34 CFR §300.532) 

 
1. સામાન્ર્ 

અક્ષમતા ધરાવતા બાળકનાું માતાપિતા બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીની પવનુંતી કરવા માટે બાકી પ્રપિયાની 

ફપરયાદ (ઉિર જ ઓ) દાખલ કરી શકે છે જો તે અથવા તેણી આ સાથે અસુંમત થાય છે: 

a. આ પશસ્તની જોગવાઇઓ હેઠળ કરવામાું આવેલા પ્લસેમેન્ટ બાબતનાું કોઇિણ પનણયય; અથવા 
b. ઉિર વણયવેલ અપભવ્યપિ પનધાયરણ. 

એલઇએ બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીની પવનુંતી કરવા માટે બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ (ઉિર જ ઓ) દાખલ કરી 

શકે થ ેજો તે માન ેકે બાળકનાું વતયમાન પ્લેસમેન્ટને જાળવી રાખવાથી બાળક અથવા અન્યોન ેઇજામાું 

િપરણમવાની નોુંધિાત્ર સુંભાવના છે. 

 
2. સુનાવિી અતધકારીની અતધકૃિિા 

િટસ્થ સુનાવિી અતધકારી િટેા-પશષયક હેઠળ વણયવેલી આવશ્યકતા િણૂય કરતા સ નાવણી અપધકારીએ 

બાકી પ્રપિયાની સ નાવણી હાથ ધરી અને પનણયય લેવો અપનવાયય છે. 
સ નાવણી અપધકારી આ કરી શકે છે: 

a. જો સ નાવણી અપધકારી નક્કી કર ેછે કે દૂપરકરણ શાળાનાું કમયચારીઓની અપદકૃતતા પશષયક હેઠળ 

વણયવેલી આવશ્યકતાઓન ું ઉલ્લુંઘન હત ું, અથવા તે બાળકની વતયણૂક બાળકની અક્ષમતાની 

અપભવ્યપિ હતી, તો અક્ષમતા ધરાવતા બાળકન ેજ્યાુંથી બાળકન ેદૂર કરવામાું આવ્ય ું હત ું તે પ્લેસમેન્ટ 

િર િરત લાવવ ું; અથવા 

b. જો સ નાવણી અપધકારી નક્કી કર ેછે કે બાળકન ું હાલન ું પ્લસેમેન્ટ જાળવી રાખવાથી બાળક અન ે

અન્યોને ઇજા થવામાું િપરણમવાની નોુંધિાત્ર સુંભાળનાું છે, તો 45 અથવા ઓછા શાળાકીય પદવસો 

માટે અક્ષમતા ધરાવતા બાળકન ું પ્લેસમેન્ટ બદલીને યોગ્ય મધ્યસ્થ વકૈપલ્િક શકૈ્ષપણક સપેટુંગમાું 

કરવાનો હ કમ આિવો. 
 

જો એલઇએ માન ેછે કે બાળકને મૂળ પ્લેસમેન્ટ િર િરત લાવવાથી બાળક અથવા અન્યોને ઇજા થવામાું 

િપરણમવાની નોુંધિાત્ર સુંભાવના છે, તો આ સ નાવણી પ્રપિયાઓન ું િ નરાવતયન કરવામાું આવી શકે છે. 

 

જ્યાર ેિણ માતાપિતા અથવા એલઇએ આવી સ નાવણીની પવનુંતી કરવા માટે બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખલ 

કર ેછે, ત્યાર ેએવી સ નાવણી યોજવી જોઇએ જ ેબાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદની કાર્યપદ્ધતિઓ, બાકી પ્રતક્રર્ાની 

ફતરર્ાદો પર સુનાવિીઓ પશષયકો હેઠળ વણયવેલી આવશ્યકતાઓ િણૂય કરતી હોય, અિવાદો નીચ ેમ જબ છે: 

1. એસઇએ દ્વારા ઝડિી બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીની વ્યવસ્થા કરવી અપનવાયય છે, જ ેસ નાવણી દાખલ 

કરી હોય તે તારીખથી 20 શાળાકીય પદવસોની અુંદર થવી જોઇએ અને સ નાવણી બાદ 10 શાળાકીય 

પદવસોની અુંદર પનણયય આિવો અપનવાયય છે. 

2. અન્યથા જો માતાપિતા અન ેએલઇએ મીપટુંગ મપૂિ માટે લેપખતમાું સુંમત થાય, અથવા મધ્યસ્થીનો 

ઉિયોગ કરવા સુંમત થાય, બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદની સૂચના મળ્યાનાું 7 કેલેન્ડર પદવસોની અુંદર 

પનરાકરણ મીપટુંગ થવી અપનવાયય છે. જો બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ મલ્યાનાું 15 કેલેન્ડર પદવસોની અુંદર 

બન્ને િક્ષોન ેસુંતોષ થાય તે રીતે બાબતન ું પનરાકરણ ન આવે તો સ નાવણી આગળ વધારી શકાય છે. 

િક્ષ અન્ય બાકી પ્રપિયાની સ નાવણીઓમાું આવેલા પનણયયો માટે કરી શકે તેવી જ રીતે ઝડિી બાકી પ્રપિયાની 

સ નાવણીમાું આવેલા પનણયયની અિીલ કરી શકે છે (ઉિર અપીલો જ ઓ). 

 

E. અપીલો દરતમર્ાન પ્લેસમેન્ટ (34 CFR §300.533) 

 

ઉિર વણયવ્યા અન સાર, જ્યાર ેમાતાપિતા અથવા એલઇએ પશસ્ત સુંબુંપધ બાબતો માટે બાકી પ્રપિયાની ફપરયાદ 

દાખલ કર ેછે, સ નાવણી અપધકારીનાું િડરત પનણયય સ ધી અથવા િાળાનાું કમયચારીની અતધકૃિિા પશષયક હેઠળ 

પ્રદાન કરલે અને વણયવ્યા અન સાર દૂપરકરણનાું સમયગાળાની સમાપિ સ ધી, જ ેિહેલા િહેલા થાય ત્યાું સ ધી 

બાળકને (અન્યથા માતાપિતા અને સ્ટેટ શકૈ્ષપણક એજન્સી અથવા એલઇએ પવિરીત રીતે સુંમત થાય) મધ્યસ્થ 

વૈકપલ્િક શૈક્ષપણક સપેટુંગમાું રહેવ ું અપનવાયય છે.  



 

 
બૌતદ્ધક અક્ષમિા ધરાવિા તવદ્યાથીઓ માટે તવિેષ તનર્મો 

એલઇએ અથવા ચાટયર અન ેસાયબર ચાટયર શાળામાું હાજરી આિી રહેલા બૌપદ્ધક અક્ષમતા ધરાવતા બાળકન ું 

કોઇિણ સમયગાળા માટે પશસ્ત સુંબુંપધત દૂપરકરણ 22   



 

Pa. Code Sec. 14.143 હેઠળ પ્લસેમેન્ટમાું ફેરફાર ગણવામાું આવ ેછે અન ેએનઓઆરઇિી/વહેલા લપેખત 

સૂચનાની આવશ્યકતા રહેલી છે (જો પશસ્ત સુંબુંપધત ઘટનામાું ડર ગ્સ, શસ્ત્રો અને/અથવા ગુંપભર શારીપરક ઇજાનો 

સમાવેશ થતો ન હોય). જ્યાર ેપશસ્ત સુંબુંપધત ઘટનામાું ડર ગ્સ, શસ્ત્રો અને/અથવા ગુંપભર શારીપરક ઇજાનો 

સમાવેશ થતો હોય ત્યાર ેબૌપદ્ધક અક્ષમતા તરીકે ઓળખાયેલા બાળક માટે શાળામાુંથી દૂપરકરણ પ્લેસમેન્ટમાું 

ફેરફાર નથી. 

 

અમ ક ચોક્કસ ખાતરીઓ અન સાર કોમનવેલ્થ િીએઆરસી સુંમપત હ કમ જવેામાું દાખલ થઇ હોય, તો બ્યૂરો ઑફ 

સ્િેપશયલ એજ્ય કેશનની અરજી અન ેમુંજ રી િર િોતાની જાતન ેઅને અન્યોને ખતરો રજૂ કરતા બૌપદ્ધક અક્ષમતા 

ધરાવતા પવદ્યાથીને એલઇએ મયાયપદત આધાર િર સસ્િેન્ડ કરી શકે છે તો જ જો તેની સીમા બૌપદ્ધક અક્ષમતા 

પસવાયની અક્ષમતા ધરાવતા પવદ્યાથીન ેસસ્િેન્ડ કરી શકાય ત્યાું સ ધીની હોય. 

 
 

F. તવિેષ તિક્ષિ અન ેસુંબુંતધિ સેવાઓ માટે હજુું  લાર્કાિ ધરાવિા ન હોર્ િેવા બાળકો માટે 

સુરક્ષાઓ (34 CFR §300.534) 

 

1. સામાન્ર્ 

જો બાળકને પવશષે પશક્ષણ અન ેસુંબુંપધત સવેાઓ માટે િાત્રતા ધરાવત ું હોવાન ું નક્કી ન થય ું હોય અન ેતે 

પવદ્યાથીની વતયણકૂની સુંપહતાન ું ઉલ્લુંઘન કર ેછે, િરુંત  એલઇએન ેપશસ્ત સુંબુંપધત કાયયવાહી થઇ તે અુંગેની 

વતયણૂક િહેલા ખબર હતી (નીચ ેનક્કી કયાય મ જબ) કે, તે બાળક અક્ષમતા ધરાવત ું બાળક હત ું, તો તે બાળક 

આ સૂચનામાું વણયવેલા કોઇિણ રક્ષણોનો દાવો કરી શકે છે.  

 
2. તિસ્િ સુંબુંતધિ બાબિો માટે જ્ઞાનનો આધાર 

એલઇએ બાળક અક્ષમિા ધરાવિુું બાળક છે િેવુું જ્ઞાન ધરાવિી હોવાનુું માન્ર્ કરવુું અતનવાર્ય છે 

જો, તિસ્િ સુંબુંતધિ કાર્યવાહી થઇ િે વિયિૂક પહેલા: 

a. બાળકનાું માતાપિતાએ લેપખતમાું પચુંતાઓ રજૂ કરી હતી કે યોગ્ય શૈક્ષપણક એજન્સીનાું સ િરવાઇઝરી 

અથવા સુંચાલક વ્યપિ, અથવા બાળકનાું પશક્ષકનાું પવશષે પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સેવાઓની 

બાળકને જરૂર છે. 

b. માતાપિતાએ આઇડીઇએનાું ભાગ B અુંતગયત પવશષે પશક્ષમ અને સુંબુંપધત સવેાઓ માટેની લાયકાત 

સુંબુંપધત મૂલ્યાુંકનની પવનુંતી કરી હતી; અથવા 

c. બાળકનાું પશક્ષક, અથવા અન્ય એલઇએ કમયચારીઓએ પ્રત્યક્ષ રીતે એલઇએનાું પવશેષ પશક્ષણનાું 

ડાઇરકે્ટરને અથવા એલઇએનાું અન્ય સ િરવાઇઝરી કમયચારીઓન ેબાળક દ્વારા પ્રદપશયત કરાયેલી 

વતયણૂકની િેટનય અુંગેની અમ ક ચોક્કસ પચુંતાઓ રજૂ કરી હતી. 

 
3. અપવાદ 

એલઇએ પાસે આવુું જ્ઞાન નહી ું હોવાનુું માન્ર્ રાિવામાું આવિે જો: 

a. બાળકનાું માતાપિતાએ બાળકનાું મૂલ્યાુંકનની અન મપત ન આિી હોય અથવા પવશષે શકૈ્ષપમક 

સેવાઓનો અપસ્વકાર કયો હોય; અથવા 

b. બાળકન ું મૂલ્યાુંકરન કરી અન ેનક્કી કરવામાું આવ્ય ું હોય કે આઇડીઇએનાું ભાગ B હેઠળ બાળક 

અક્ષમતા ધરાવત ું નથી. 

 

4. જો જ્ઞાન હોવાનો આદાર ન હોર્ િો લાગુું પડિી િરિો 

જો બાળક સામે પશસ્ત સુંબુંપધત િગલાઓ લેતા િહેલા, એલઇએને ખબર નથી કે બાળક ઉિર તિસ્િ 

સુંબુંતધિ બાબિો માટે જ્ઞાનનો આધાર અને અપવાદ િટેા-પશષયકોમાું વણયવ્યા મ જબ અક્ષમતા ધરાવત ું 

બાળક છે, તો તે બાળક સમત લ્ય વતયણૂકોમાું સામેલ થયા હોય તેવા અક્ષમતાઓ વગરનાું બાળકોન ેલાગ ું 

િડતા પશસ્ત સુંબુંપધત િગલાઓને આપધન બની શકે છે. 

 

જોકે, જો બાળક પશસ્ત સુંબુંપધત િગલાઓન ેઆપધન હોય તેવા સમયગાળા દરપમયાન બાળકનાું મૂલ્યાુંકન 

માટેની પવનુંતી કરવામાું આવી હોય, તો ઝડિી રીતે મૂલ્યાુંકન કરવ ું અપનવાયય છે. 



 

 

મૂલ્યાુંકન િૂણય થાય ત્યાું સ ધી, બાળક શાળાનાું અપધકારીઓ દ્વારા નક્કી કરલેા શકૈ્ષપમક પ્લેસમેન્ટમાું બાળક 

રહે છે, જ ેશૈક્ષપણક સેવાઓ વગરનાું સસ્િેન્શન કે એક્સિલ્ઝન સમાવશે કરી શકે છે. 



 

જો એલઇએ દ્વારા હાથ ધરવામાું આવેલા મૂલ્યાુંકનમાુંથી માપહતીન,ે અને માતાપિતા દ્વારા પ્રદાન કરવામાું 

આવેલી માપહતીન ેધ્યાનમાું લઇને, બાળકને અક્ષમતા ધરાવત ું બાળક નક્કી કરવામાું આવે છે, તો એઇએ 

દ્વારા આઇડીઇએનાું ભાગ B અન સાર પવશષે પશક્ષણ અન ેસુંબુંપધત સવેાઓ પ્રદાન કરવી અપનવાયય છે, 

ઉિર વણયવેલી પશસ્ત સુંબુંપધત આવશ્યકતાઓ સપહત.  

 

G. કાર્દા અમલીકરિ અન ેન્ર્ાતર્ક સત્તાતધકારીઓ િરફ રફેરલ અન ેિેઓ દ્વારા કાર્યવાહી (34 CFR §300.535) 

 

1. સ્ટેટ અન ેફેડરલ તનર્મનો: 

a. યોગ્ય ઓથોપરટી િાસ ેઅક્ષમતા ધરાવતા બાળક દ્વારા કરવામાું આવેલા ગ નાન ેરીિોપટુંગ 

કરવાથી એજન્સીન ેઅટકાવતા નથી; અથવા 

b. અક્ષમતા ધરાવતા બાળક દ્વારા કરવામાું આવેલા ગ નાઓને ફેડરલ અને સ્ટેટ કાયદાની ઉિયોપગતા 

બાબતમાું સ્ટેટ લો એન્ફોસયમને્ટ અને જ્ય પડપશયલ ઓથોપરટીઓને તેઓની જવાબદારીઓન ું વહન કરતા 

અટકાવતા નથી. 

 

લો એન્ફોસયમેન્ટન ેરફેરલ ક્યા બાદ, અિડેટ કરલે કાયાયત્મક વતયણૂકની આકારણી અન ેસકારાત્મક વતયણૂક 

સિોટય  પ્લાન આવશ્યક છે. 

 

2. રકેોર્ડસય મોકલવા 
જો એલઇએ અક્ષમતા ધરાવતા બાળક દ્વારા કરવામાું આવેલા ગ નાન ેરીિોટય  કર ેછે, તો એલઇએ દ્વારા: 

a. ખાતરી કરવી જોઇએ કે બાળકનાું પવશષે પશક્ષણ અને પશસ્ત સુંબુંપધત રકેોડ્સયની નકલો પવચારણા માટે 

એવા અપધકારીઓને મોકલવી જોઇએ જનેે એજન્સી દ્વારા ગ નાને રીિોટય કરવામાું આવ્યો હોય; અન ે

b. અન ેબાળકનાું પવશષે પશક્ષણ અન ેપશસ્ત સુંબુંપધત રકેોડ્સયની નકલો એફઇઆરિીએ દ્વારા 

િરવાનગીની હદ સ ધી જ મોકલી શકાય છે. 

 

IX. જો મારુું  બાળક હાલમાું એક િાનગી િાલામાું રાિેલુું હોર્, િો િેના માટે કઇ તવિેષ 

િૈક્ષતિક સેલાઓ ઉપલબ્ધ છે? 
 

આ તવભાગ િાનગી િાળાઓમાું િેઓનાું માિાતપિાઓ દ્વારા રાિવામાું આવેલા બાળકોને ઉપલબ્ધ 

તવિેષ તિક્ષિ સેવાઓ સુંબોધે છે. 

 

A. સામાન્ર્ તનર્મ (34 CFR §300.148) 

 

જો એલઇએ દ્વારા તમારા બાળકન ેએિએિીઇ ઉિલબ્ધ કરાવી હોય અન ેતમ ેબાળકને ખાનગી શાળા અથવા 

સ પવધામાું રાખવાન ું િસુંદ કરો, તો એલઇએ દ્વારા ખાનગી શાળા અથવા સ પવધા િર તમારા અક્ષમતા ધરાવતા 

બાળકનાું પવશેષ પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સેવાઓ સપહત પસક્ષણનાું ખચય માટે ચકૂવણી કરવામાું આવે તેવી 

આઇડીઇએનાું ભાગ B માટેની આવશ્યકતા નથી. જોકે, જ્યાું ખાનગી શાળા પસ્થત હોય તે આઇય  દ્વારા તમારા 

બાળકને એવી વસ્તીમાું સામલે કરવ ું અપનવાયય છે જઓેની જરૂરીયાતો 34 CFR §§300.131 થી 300.144 

હેઠળ ખાનગી શાળાઓમાું જઓેનાું માતાપિતાઓ દ્વારા રાખવામાું આવ્યા હોય તેવા બાળકો સુંબુંધીત 

જોગવાઇઓ ભાગ B હેઠળ સુંબોધવામાું આવતી હોય. 

 

B. અપવાદો 

 
1. િાનગી િાળામાું પ્લેસમેન્ટ માટે ભરપાઇ 

જો તમારા બાળકે અગાઉ એલઇએની ઓથોપરટી હેઠળ પવશષે પશક્ષણ અન ેસુંબુંપધત સેવાઓ મળેવી હતી, 



 

અન ેતમે એલઇએની સુંમપત કે રફેરલ વગર તમારા બાળકને ખાનગી પ્રીસ્કૂલ, એલીમેન્ટરી સ્કૂલ, અથવા 

સેકન્ડરી સ્કૂલમાું પ્રવશે આિવાન ું નક્કી કય ું હોય, તો જો કોટય અથવા સ નાવણી અપધકારી એવા તારણ િર 

આવે કે પ્રવશે િહેલા એજન્સીએ સમયસર રીતે તમારા બાળકન ેએફએિીઇ ઉિલબ્ધ કરાવ્ય ું ન હત ું અન ેતે 

ખાનગી પ્લેસમને્ટ યોગ્ય હત ું, તો કોટય અથવા સ નાવણી અપધકારીએ તે પ્રવશેનાું ખચય માટે તમન ેભરિાઇ કરવા 

એજન્સીને ફરજ િાડવી અપનવાયય છે.  સ નાવણી અપધકારી અથવા કોટય 



 

એવા તારણ િર આવી શકે છે કે તમારું  પ્લેસમને્ટ યોગ્ય હત ું, જો તે પ્લેસમને્ટ સ્ટેટ શકૈ્ષપમક એજન્સી અન ે

એલઇએ દ્વારા પ્રદાન કરવામાું આવતા પશક્ષણન ેલાગ ું િડતા સ્ટેટ માિદું ડો િૂણય ન કરત ું હોય તો િણ. 
2. ભરપાઇની મર્ાયદા 

ઉિરનાું ફકરામાું વણયવેલ ભરિાઇનો ખચય ઘટાડવામાું કે નકારવામાું આવી શકે છે: 

a. જો: (a) જાહેર શાળામાુંથી તમારા દ્વારા તમારા બાળકન ેદૂર કરવામાું આવ્યા િહેલા તમ ેહાજરી આિી 

હતી તેવી તાજતેરની આઇિી મીપટુંગ િર, તમે આઇિી ટીમને જાણ કરી ન હતી કે તમારા બાળકન ે

એફએિીઇ પ્રદાન કરવા એલઇએ દ્વારા પ્રસ્તાપવત પ્લસેમેન્ટ તમ ેનકાય ું હત ું, તમારી પચુંતાઓની જાણ 

કરવા અન ેજાહેર ખચે ખાનગી શાળામાું તમારા બાળકન ેપ્રવશે આિવાનાું તમારા પનધાયરની જાણ સપહત; 

અથવા (b) જાહેર શાળામાુંથી તમારા દ્વારા તમારા બાળકનાું દૂર કયાય િહેલા ઓછામાું ઓછા 10 

કામકાજનાું પદવસો િહેલા (કામકાજનાું પદવસોમાું આવતી કોઇ રજાઓ સપહત), તમ ેતે માપહતીની કોઇ 

લેપખત સચૂના આિી ન હતી; 

b. જાહેર શાળામાુંથી તમારા બાળકન ેતમ ેદૂર કય ું તે િહેલા, જો એલઇએ દ્વારા તમને વહેલા લપેખત સચૂના 

પ્રદાન કરી હતી, જનેો ધ્યયે તમારા બાળકન ું મૂલ્યાુંકન કરવાનો હતો (યોગ્ય અને વાજબી હતા તેવા 

મૂલ્યાુંકનના હેતનાું પવધાન સપહત), િરુંત  તમે મૂલ્યાુંકન માટે તમારા બાળકન ેઉિલબ્ધ કય ું ન હત ું; 

અથવા 

c. કોટય એવા તારણ િર આવ ેકે કાયયવાહીઓ ગેરવ્યાજબી હતી. 
3. ભરપાઇ પર મર્ાયદાઓમાું અપવાદો 

ભરિાઇનો ખચય: 

a. સૂચના પ્રદાન કરવામાું પનષ્ફળ જવાથી ઘટાડવો કે નકારવો ન જોઇએ જો:  (a) શાળાએ તમને સૂચના 

પ્રદાન કરવાથી અટકાવ્યા હતા; (b) ઉિર વણયવેલી સચૂના પ્રદાન કરવાની તમારી જવાબદારીન સૂચના 

તમને મળી ન હતી; અથવા (c) ઉિરની આવસ્યકતાઓનાું અન િાલનથી તમારા બાળકને શારીપરક હાપન 

િહોુંચી શકશે; અન ે

b. કોટય અથવા સ નાવણી અપધકારીની મ નસફીમાું, આવસ્યક સૂચના પ્રદાન કરવામાું માતાપિતાઓની 

પનષ્ફળતા માટે ઘટાડો કે નકારી ન શકાય જો: (a) માતાપિતા પશપક્ષત ન હોય અથવા અુંગે્રજીમાું લખી 

શકતા ન હોય; અથવા (b) ઉિરની આવસ્યકતાન ું અન િાલન બાળકન ેગુંપભર ભાવ ક હાપન િહોુંચાડી શકે 

છે.  

 

C. ન્ર્ાર્સુંગિ સહભાતગિા (34 CFR §300.138) 

 

િેનસીલ્વાપનયા ડીિાટયમેન્ટ ઑફ એજ્ય કેશનની નીપત છે કે મધ્યસ્થ એકમ (આઇય ) માટે એવા અક્ષમતા 

ધરાવતા તમામ બાળકોન ું સ્થાન શોધી, ઓળખ કરી અન ે મૂલ્યાુંકન કરવ ું અપનવાયય છે જઓેન ે તેઓનાું 

માતાપિતાઓ દ્વારા આઇય  સેવા ક્ષેત્રની અુંદર આવેલી ધાપમયક એલીમને્ટરી શાળાઓ અન ેસકેન્ડરી શાળાઓ 

સપહતની ખાનગી શાળાઓમાું પ્રવેશ આપ્યો હોય. 

 

એવા સુંજોગોમાું જ્યાર ેમાતાપિતાઓએ તેઓનાું બાળકોને ખાનગી શાલાઓમાું રાખ્યા હોય, જ્યાર ેએફએિીઇ 

કોઇ સમસ્યા ન હોય, ત્યાર ેઆઇય  દ્વારા પઆય  સેવા ક્ષેત્રોમાું આવેલી ખાનગી શાલાઓમાું તેઓનાું માતાપિતાઓ 

દ્વારા પ્રવશે આપ્યો હોય તેવા અક્ષમતાઓ ધરાવતા બાળકોની સુંખ્યા અન ેસ્થાન સાથ ેસાતત્યમાું હોય તે સીમામાું, 

તે બાળકોની સહભાગીતા માટે આઇય  પ્લાન હેઠળ સહાયક કે  હાથ ધરવામાું આવતા પ્રોગ્રામોમાું, તેઓને પવશષે 

પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સેવાઓ પ્રદાન કરવાની જોગવાઇઓ કરવી અપનવાયય છે, ખાનગી શાળાઓ અન ેઆઇય  

વચ્ચ ેઇપિટેબલ િાપટયપસિેશન (ઇિી) એગ્રીમેન્ટ બાબતમાું અન િાલનમાું નક્કી કરલેી પ્રત્યક્ષ સવેાઓ સપહત. ઇિી 

એગ્રીમને દ્વારા નક્કી કયાય અન સાર પવશષે પશક્ષણ અને સુંબુંપધત સવેાઓ મળેવવા જ ેઆઇય માું ખાનગી શાળા 

આવેલી હોય તેનાું દ્વારા પનધાયપરત અક્ષમતા ધરાવતા બાળકની દરકે ખાનગી શાળા માટે સવેા યોજના પવકસાવી 

અન ેઅમલમા મકૂવી અપનવાયય છે. 

 

ખાનગી શાળામાું પ્રવશે મેળવેલ બાળક મળેવશે તે અમ ક અથવા તમામ પવશેષ પશક્ષણ અન ેસુંબુંપધત સવેાઓ 

મેળવવાનો કોઇિણ માતાપિતા દ્વારા ખાનગી શાળામાું રાખવામાું આવેલા અક્ષમતા ધરાવતા બાળકન ેવ્યપિગત 



 

હક રહેતો નથી.  બાકી પ્રપિયા અન ેસ્ટેટ ફપરયાદો પસ્વકાયય નથી, માત્ર બાળકને શોધવાની જવાબદારીઓ િૂણય 

કરવામાું આઇય  દ્વારા શુંકાસ્િદ પનષ્ફળતા માટે બાદ કરતા. 



 

પતરતિષ્ટ A - સ્ત્રોિો 
 

આકય  ઑફ પેન્સીલ્વાતનર્ા 

301 ચેસ્ટનટ સ્ટર ીટ, સ્ય ટ 403 
હેપરસબગય, PA 17101 
1-877-337-1970 
www.thearcpa.org 

કન્સલ્ટલાઇન, એક માિાતપિાની હેલ્પલાઇન 
800-879-2301 

અક્ષમતા ધરાવતા બાળકો અથવા અક્ષમતા ધરાવત ું 

હોવાન ું લાગતા બાળકનાું માતાપિતાઓ અને 

એડવોકેટ્સ માટે પવશેષ પશક્ષણ સુંબુંપધત ફેડરલ અન ે

સ્ટેટનાું કાયદાઓ સમજાવવા; માતાપિતાઓ માટે 

ઉિલબ્ધ પવકલ્િોન ું પવવરણ આિવા; માતાપિતાઓને 

કાયયિદ્ધપતની સલામપતઓની જાણકારી આિવા; અન્ય 

એજન્સીઓ અને સિોટય સવેાઓની ઓળખ કરવા; 

અન ેઉિલબ્ધ ઉકેલો વણયવવા અન ેમાતાપિતા કેવી 

રીતે આગળ વધી શકે તેન ું વણયન કરવા માટે 

કન્સલ્ટલાઇનનાું કમયચારીઓ ઉિલબ્ધ છે. 

અક્ષમિા હક્કો પનેસીલ્વાતનર્ા 

301 ચેસ્ટનટ સ્ટર ીટ 
સ્ય ટ 300 
હેપરસબગય, PA 17101 
800-692-7443 (ટોલ-ફ્રી વૉઇસ) 
877-375-7139 (ટીડીડી) 
717-236-8110 (વૉઇસ) 
717-346-0293 (ટીડીડી) 
717-236-0192 (ફેક્સ) 
www.disabilityrightspa.org 

 
HISPANOS UNIDOS PARA NIÑOS 
EXCEPCIONALES (PHILADELPHIA HUNE, INC.) 

2215 નોછય  અમપેરકન સ્ટર ીટ 

પફલાડેપલ્ફયા, PA 19133 
215-425-6203 
215-425-6204 (ફેક્સ) 
huneinc@aol.com 
www.huneinc.org 

તમિન એમ્પાવર 
1611 િીચ સ્ટર ીટ, સ્ય ટ 120 
એરી, PA 16501 
814-825-0788 
advocate@missionempower.org 
www.missionempower.org 

િકરાર તનવારિ માટેની ઓતફસ 
6340 ફ્લને્ક ડર ાઇવ 
હેપરસબગય, PA 17112-2764 
717-901-2145 (ફોન) 

800-222-3353 (માત્ર PA માું ટોલ ફ્રી) 

TTY વિરાશકતાયઓ: PA રીલ ે711 

717-657-5983 (ફેક્સ) 

http://www.thearcpa.org/
http://www.disabilityrightspa.org/
mailto:huneinc@aol.com
http://www.huneinc.org/
mailto:advocate@missionempower.org
http://www.missionempower.org/


 

www.odr-pa.org 

તકરાર પનવારણ માટેની ઓપફસ સમગ્ર રાજ્યમાું 

મધ્યસ્થી અન ેબાકી પ્રપિયાની સીસ્ટમોન ું 

વ્યવસ્થાિન કર ેછે. અને વૈકપલ્િક તકરાર પનવારણ 

િદ્ધપતઓ બાબતમાું તાલીમ અન ેસેવાઓ પ્રદાન 

કર ેછે. 

 

પેરને્ટ એજ્યુકેિન એન્ડ એડવોકેસી 

લીડરતિપ સેન્ટર (પીઇએએ) 
1119 િને એવેન્ય , સ્ય ટ 400 
પિટસબગય, PA 15222 
412-281-4404 
866-950-1040 (ટોલ ફ્રી) 
412-281-4409 (ટીટીવાય) 
412-281-4408 (ફેક્સ) 

www.pealcenter.org 
 

પતબ્લક ઇન્ટેરસે્ટ લો સેન્ટર ઑફ 

તફલાડેતલ્ફર્ા 

ય નાઇટેડ વ ેપબપલ્ડુંગ 

1709 બેન્જાપમન ફે્રન્કપલન િાકયવ,ે સેકન્ડ ફ્લોર 
પફલાડેપલ્ફયા, PA 19103 
215-627-7100 
215-627-3183 (ફેક્સ) 

www.pilcop.org 
 

પેનસીલ્વાતનર્ા બાર એસોતસએિન 
100 સાઉથ સ્ટર ીટ 
હેપરસબગય, PA 17101 
800-932-0311 
www.pabar.org 

 

પેનસીલ્વાતનર્ા ટરેઇતનુંગ એન્ડ આતસસ્ટન્સ નેટવકય  

(PaTTAN) 

હેપરસબગય 800-360-7282 પકુંગ 

ઑફ પ્ર પસયા 800-441-3215 

પિટસબગય 800-446-5607 

www.pattan.net 
 

સ્ટેટ ટાસ્ક ફોસય ઓન ધ રાઇટ ટુ એજ્યુકેિન 

3190 પવપલયમ પિટ વ ે

પિટસબગય, PA 15238 
1-800-446-5607 ext. 6828 

 
  

http://odr.pattan.net/
http://www.pealcenter.org/
http://www.pilcop.org/
http://www.pabar.org/
http://www.pattan.net/


 

પતરતિષ્ટ B 
  



 

 
 

મધ્યસ્થીની 

પવનુંતીન ું િત્રક 

આઇઇિી/આઇએફએસિી/જીઆઇઇિી 
સગવડ 

 

 

તવદ્યાથીની માતહિી 

અુંપતમ નામ: પ્રથમ નામ: 

જન્મ તારીખ: અિવાદકતા: 

શાળા/પ્રોગ્રામન ું નામ: 

 

માિાતપિા/વાલીની માતહિી 

માતાપિતા/વાલીનાું નામો: પદ્વપતય માતાપિતા અથવા પવદ્યાથી સાથ ેન રહેતા 

માતાપિતા: 

સરનામ : સરનામ  

ઘરનો ફોન: ઘરનો ફોન: 

કામનો ફોન: કામનો ફોન: 

સેલ ફોન: સેલ ફોન: 

ઇમેઇલ: ઇમેઇલ: 



 

સ્થાતનક તિક્ષિ એજન્સી (એલઇએ)ની માતહિી 

શાળા પડપસ્ટર ક્ટ/ચાટયર શાળા/એજન્સીન ું નામ: 

સરનામ : 

સુંિકય  નામ: હોદ્દાન ું પશષયક: 

ફોન: 

ફેક્સ: 

ઇમેઇલ: 

કૃિા કરીન ેતકરારમાું રહેલા મ દ્દા(ઓ), અને સમસ્યાનાું કોઇિણ પ્રસ્તાપવત ઉકેલોન ું સુંપક્ષિ પવવરણ પ્રદાન કરો. 

 

 

જો િમે કોઇપિ પ્રકારની સગવડ સેવાની તવનુંિી કરી રહ્યા હોવ િો કૃપા કરીને આ તવભાગ પૂિય કરો. 

❑ આઇઇિી/આઇએફએસિી/જીઆઇઇિી મીપટુંગ હાલમાું આ પદવસે પનધાયપરત કરલેી છે: 

(તારીખ, સમય અને સ્થળ) 

❑ આઇઇિી/આઇએફએસિી/જીઆઇઇિી મીપટુંગ હજ ું  પનધાયપરત કરલેી નથી. 

તમામ પવનુંતીઓ માટે, જો તમે કોઇ વધારાની માપહતી પ્રદાન કરવા માુંગતા હોવ, તો કૃિા કરીને તેને અહીું દાખલ કરો. 

 

▪ આ સેવાઓ કે અન્ય તકરાર પવવારણ પવકલ્િો અુંગેનાું પ્રશ્નો ધરાવતા માતાપિતાઓ સ્િપેશયલ એજ્ય કેશન 

કન્સલ્ટલાઇનનો 800-879-2301 િર અથવા 717-901-2146 િર સુંિકય  કરી શકે છે. 

▪ કોઇિણ બથય-3 પ્રશ્નોને 717-346-9320 િર ઓસીડીઇએલ તરફ રફેર કરવા જોઇએ. 

▪ ઘટના િર, ઓડીઆર સ્ટાફની વ્યપિ સવેાનાું મૂલ્યાુંકનનાું હેત ઓ માટે આમાુંથી કોઇ મીપટુંગમાું હાજરી આિવા માટે 

િૂછી શકે છે. િક્ષોન ેસમય િહેલા સપૂચત કરવામાું આવશ,ે અને તે સમયે કોઇિણ પ્રશ્નો સુંબોધવામાું આવશે. 

▪ કૃિા કરીન ેઆ િત્રકની નકલ સાચવો અન ેિૂણય કરલેા િત્રકને તકરાર પનવારણની ઓપફસ િર અહીું મઇેલ, ફેક્સ 

અથવા ઇમઇેલ કરો: 

6340 ફ્લને્ક ડર ાઇવ, હેપરસબગય, PA 17112-2764 717-

901-2145 • ટોલ ફ્રી 800-222-3353 (માત્ર PA) 

ફેક્સ 717-657-5983 • TTY વિરાશકતાયઓ: PA 



 

રીલ ે711 ઇમેઇલl: odr@odr-pa.org 

mailto:odr@odr-pa.org
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*આવશ્યક કે્ષત્ર સૂચવે છે 

બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદની સૂચના 

 

પાર્ાની માતહિી 

❑ આઇડીઇએ ❑ આઇડીઇએ અને પગફ્ટેડ એજ્ય કેશન ❑ પગફ્ટેડ એજ્ય કેશન ❑ સેક્શન 504 

*આજની તારીખ: *પવનુંતી કરનાર: ❑ માતા

પિતા 

 ❑ 

એલઇએ 

*આ પવનુંતી િૂણય કરનાર વ્યપિન ું નામ/ઇમેઇલ: *પવદ્યાથી સાથે સુંબુંધ: *ફોન: 

કૃપા કરીને પૂિય કરલેી બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદની એક નકલ િકરાર તનવારિ માટેની કચેરીમાું દાિલ કરી હોર્ િે જ સમર્ે 

સામાવાળા પક્ષને મોકલો. 

જો તમાર ેબાકી પ્રપિયાની સ નાવણીમાું ભાગ લેવા માટે પવશેષ ભલામણોની આવશ્યકતા હોય, તો તમાર ેએલઇએને સૂપચત કરવી અપનવાયય 

છે. 
 

તવદ્યાથીની માતહિી 

*અુંપતમ નામ: *પ્રથમ નામ: જન્મ તારીખ: પલુંગ: 
 

❑ િ રષ ❑ સ્ત્રી 

અિવાદકતા: અિવાદકતા: 

*એલઇએ (સ્તાપનક શૈક્ષપમક એજન્સી) – જો ખબર હોય *પવદ્યાથી હાજરી આિે છે તે શાળાની ઇમારત: 

 

તવદ્યાથી સાથે રહેિા માિાતપિા(ઓ) 

*અુંપતમ નામ: *પ્રથમ નામ: *સુંબુંધ: 
 

❑ માતા ❑ પિતા ❑ વાલી 

*ઘરનો ફોન: સેલ ફોન: કાયયનો ફોન: ઇમેઇલ: 

લેતિિ પત્રવ્ર્વહારની પસુંદગીની પદ્ધતિ: ❑ ઇમેઇ

લ 

 
❑ ય .એસ. મેઇલ 

અુંપતમ નામ: પ્રથમ નામ: સુંબુંધ: 
  

❑ માતા ❑ પિતા ❑ વાલી 

ઘરનો ફોન: સેલ ફોન: કાયયનો ફોન: ઇમેઇલ: 

લેતિિ પત્રવ્ર્વહારની પસુંદગીની પદ્ધતિ: ❑ ઇમેઇ

લ 

 
❑ ય .એસ. મેઇલ 

*માતાપિતા(ઓ)/પવદ્યાથીન ું સરનામ : 

માતાપિતાનાું એટની (જો પ્રપતપનપધત્વ કરતા હોય): એટનીનો ફોન: 

એટનીન ું સરનામ : એટનીનો ઇમેઇલ: 
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તવદ્યાથી સાથે નહી ું રહેિા માિાતપિા(ઓ) 

અુંપતમ નામ: પ્રથમ નામ: સુંબુંધ: 
 

❑ માતા ❑ પિતા 

ઘરનો ફોન: સેલ ફોન: કાયયનો ફોન: ઇમેઇલ: 

લેતિિ પત્રવ્ર્વહારની પસુંદગીની પદ્ધતિ: ❑ ઇમેઇલ 
 

❑ ય .એસ. 

મેઇલ 

માતાપિતાન ું સરનામ : 

માતાપિતાનાું એટની (જો પ્રપતપનપધત્વ કરતા હોય): એટનીનો ફોન: 

એટનીન ું સરનામ : એટનીનો ઇમેઇલ: 

 

સ્થાતનક તિક્ષિ એજન્સી (એલઇએ)ની માતહિી 

I. એલઇએનાું સુંપકય  વ્ર્તિની માતહિી 

અુંપતમ નામ: પ્રથમ નામ: હોદ્દાન ું પશષયક: 

સેલ ફોન: કાયયનો ફોન: ઇમેઇલ: 

સરનામ : 

II. સુપતરન્ટેન્ડેન્ટ/સીઇઓ 

અુંપતમ નામ: પ્રથમ નામ: હોદ્દાન ું પશષયક: 

સરનામ : ફોન: 

III. એલઇએ એટની 

એટનીનો ફોન: એટનીનો ઇમેઇલ: 

એટનીન ું સરનામ : 

IV. બાકી પ્રતક્રર્ાની સુનાવિી નીચનેાું સરનામ ેર્ોજવામાું આવિે: 
(પબપલ્ડુંગન  નામ, સરનામ  અને રૂમ નુંબર/નામ - એલઇએ દ્વારા િૂણય કરવાન ું) 

નોુંધ: સુનાવિી સામેલ માિાતપિાઓ અને બાળકને ઉતચિ રીિે સુગમ હોર્ િેવા સમર્ અને સ્થળ પર ર્ોજવામાું આવિે.  

તગફ્ટેડ એજ્યુકેિનનાું કેસો માટે, સુનાવિી માિાતપિાઓને ઉતચિ રીિે સુગમ સ્થળ પર િાળા તડતસ્ટર કમાું ર્ોજવામાું આવિે, 

અને માિાતપિાઓની તવનુંિી પર, સાુંજ ેર્ોજવામાું આવી િકે છે. 
 

બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ અુંગેની માતહિી (માત્ર આઇડીઇએ કેસો) 

A. શ ું તમારી સમસ્યા સ નાવણી અપધકારીનાું અમલમાું નહીું મ કવામાું આવેલા પનણયય બાબતની છે? ❑ હા ❑ ના 

(જો હા હોય, તો બ્ય રો ઑફ સ્િેપશયલ એજ્ય કેશનને સૂપચત કરવામાું આવશે, અને આ બાબતની તિાસણી કરશે. જ્યાર ેસ નાવણી 
અપધકારીનાું પનણયયનાું પબન-અમપલકરણ બાબતની સમસ્યા હોય ત્યાર ેબાકી પ્રપિયા ઉિલબ્ધ નથી.) 

B. શ ું આ પવશેની અસુંમપતનાું આધાર િર સ નાવણી માટેની આ પવનુંતી છે: 

❑ પશસ્ત ❑ ઇએસવાય (લુંબાવેલ ું શાળાકીય વષય)   

❑ જો પવદ્યાથી ઇએસવાય ટાગેટ ગ્ર િમાું હો તો અહીું ચેક કરો 
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બાકી પ્રતક્રર્ાની ફતરર્ાદ અુંગેની માતહિી (િમામ કેસો) 

તમે તમારી તકરારનાું સ્વભાવને સમજાવવા માટે આ િત્રકનો ઉિયોગ કરી શકો છો, અથવા તમે આ માપહતી સમાવતો અલગ કાગળ જોડી 

શકો છો. 

*તકરાર શનેા પવશે છે? કૃિા કરીને તમારા પવવરણમાું તથ્યો સામેલ કરો. 

*તમે આન ું કેવી રીતે પનરાકરણ આવે તે જોવા માુંગો છો? તમે શ ું શોધી રહ્યા છો? 

જો તમ ેઆ સમસ્યા અુંગ ેઅન્ય બાજ ની પસ્થપત જાણતા હોવ. તો કૃિા કરીને અહીું વણયન કરો. 

 

તનરાકરિ મીતટુંગ (માત્ર આઇડીઇએ કેસો) 

બારી પ્રપિયાની સ નાવણી હાથ ધરવામાું આવ ેતે િહેલા, જો માતાપિતાઓ પ્રપિયાની ફપરયાદ દાખત કરી હોય, તો કાયદા (34 CFR 

§300.510) પ્રમાણે િક્ષોએ પનરાકરણ મીપટુંગમાું ભાગ લેવો આવશ્યક છે, અન્યથા બને્ન બાજ ઓ આ આવશ્યકતામાુંથી મૂપિ માટે 

લેપખતમાું સુંમત થાય. કૃિા કરીને નીચેની માપહતી િૂણય કરો: 

1. આ સમસ્યાઓની ચચાય કરવા માટે એક પનરાકરણ મીપટુંગ આ પદવસે પનધાયપરત 

કરી છે: 

 
(તારીખ) 

2. એક પનરાકરણ મીપટુંગ આ પદવસે યોજવામાું આવી હતી: 
 

(તારીખ) 

3. પનરાકરણમાું ભાગ લેવામાુંથી બને્ન િક્ષોએ અને એઇએ દ્વારા આ પદવસો લેપખતમાું મૂપિ આિવામાું આવી હતી:  

4. પનરાકરણ મીપટુંગને બદલે, હ ું  મધ્યસ્થીની પવનુંતી કરું  છ ું . ❑ (તારીખ) 

જો #4 ચેક કરવામાું આવ્ર્ુું હોર્, િો ઓડીઆર મધ્ર્સ્થી કેસ મેનેજર બને્ન પક્ષોનાું સુંપકય માું રહેિે. 

 

ઓડીઆર સ્ટાફ સભ્ય ફપરયાદ મળેવ્યાની િ પષ્ટ કરશ ેઅને કેસ મેનેજર અન ેસ નાવણી અપધકારીની માપહતી પ્રદાન 

કરશ.ે 

બાકી પ્રપિયા અુંગનેી વધ  માપહતી ઓડીઆર વેબસાઇટ િર, www.odr-pa.org, અથવા સ્િપેશયલ એજ્ય કેશન કન્સલ્ટલાઇન 

(800-879-2301) િર કૉલ કરીને ઉિલબ્ધ છે. 
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6340 ફ્લેન્ક ડર ાઇવ, હેપરસબગય, PA 17112-2764 

http://www.odr-pa.org/
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